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भाग II. - ब - उप - खण्ड (1) 
PART II - ~- Section 3 - Sub- section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम माधि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye - laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi , tlıç 1st November, 1985 
G. S. R. 1038 - Under Rule 5 ( ii ) of Order IV, Supreme 
Court Rules , 1966 ( as amended ) , and Regulation ( 2 ) of the 
Rezulations regarding Advocates- on Record Examination made 
thereunder governing the Examination for Advocates- on 
Record , it is hereby notified for the information of all con 
cerned that Examination for the Advocates - on - Record will 
be held in the Supreme Court Premiscy , New Delhi on 23rd 
and 24th December , 1935 and 2nd and 3rd January , 1986 . 


2 . All Advocates who will be completing one years con 
tinuous training on or before 30th November, 1985 are 
eligible to appear for the aforesaid examination . 

3. Applications should reach the Secretary not later than 
Saturday the 23rd November , 1985 The application form 
may be obtained from the Scoretary on Any working day 
curing office hours. 

4 . Applications will be accepted provisionally subject to the 
pproduction of the requisite certificate relating to the re 
quired tiaining from the \dvocates -on -Record concerned as 

on s possible and in any case not later than Saturday the 
14th December, 1985 . Applications from the candidates who 
fail to produce the said certificate on or hefore the 14th 
December 1985 shall not be entertained . 

[ File No . F. 85 / AR ( MJ ) ] 

By Order , 
A . N. OBERAI, Secv. 
Board of Examiners 


गुप्त मंधालय 
नई दिल्ली, ? 4 अक्तूबर, 1985 
मा . का . नि . 10 39: - -मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति गृह मंत्रालय ( ग्रुप 
" मी पर ) भर्ती नियम , 1963 में मार प्रागे संशोधन करने के लिए, 
इस दाग निम्नलिखित नियम बनात हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमो को गठ मसालप ( ग्रप " मी " पर ) भर्ती 
मंगोपन नियम, 1985 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम, इनके सरकारी राजपक्ष में प्रगामित्र होने की तारक 
गं गागृ होगे । 

५. गृह मंत्रालय ( ग्रुप " मी " पद ) भी नियम , 196९ की अनुसूची 
म प्रम संख्या पर परिए गम्टेटनर प्रापरेटर के पद से वंधित 
कालम । । के नीचे नी प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित को प्रति 
यापित किया जाएगा अर्यात : - - 
ना ! नहीं होता । 

मि . ए 1201 8/ 1 / 8 5-प्रशा . - - II ] 

टि के० रविन्द्र नाथ , अपर मषिव 
पर नोट - मारोध 29 जून , 1968 के भारत के राजपत्र के भाग - II , 

शु-3, उपखण्ड (i), पृष्ठ 1441 गा . का . नि . 
1190 में तारीख 29- 8- 68 की मधिसृपमा सं . एफ . 
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( ii ) विनियग 1 ) में - - 


( क ) उपविनि वन ( 1 ) 

जाना नि .. 


बान पर निम्नलिखित रखा 


2/ 7/ 67 - प्रशा . II के तहत प्रकाशित प्रधान नियम म 
बाद में निम्नलिखित दाग मंगोधन किए गये - - 
( i ) नारीख 11- 9 ७१ अधिवना - 1 

69- अशा II 
( ii ) तारीख 7-7- 8.4 की अधिगचना स ० . १ ). 8 

134 - Tणा II . मा का दि 74 तारीख 
8 . 7- 04 । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 24th October , 1985 


G . S. R. 1039 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to ai ticle 309 of the Constitution the Piesident here 
by makes the foilowing rules further to amend the Ministry 
of Home Affairs ( Croup C posts ) Recruitment Rules, 1968, 
namely : 


( 1 ) भारत के बाहर उपभोग की गई अध्ययनार्थ छटा 

के दौरान सेवा का मदम्य वेतन की उस राषि 
के बराबर छुट्टी -बेतन लेगा जो उसके ऐपी छुट्टी 
पर जाने ने टोक पूर्व वर्तव्य पर लिया था और 
उसके सानिरिकन विनियम के प्रधान अनुज्ञेय 
महगाई भत्ता और मकान भाडा पता तथा 

अध्ययन भगा लेगा " , 
( छ ) उविनियम ( 2 ) के रड ( क ) के म्यान पर निम्न 

लिखित रमा जाएगा, अर्थात् ----- 
" ( क ) भारत में उपभोग की गई अध्ययनार्थ छुट्टी के 

दौरान, मे का मदम्य उस वेतन के बराबर छुट्टी 
बेनन नेगा जो प्रेमी छुट्टी पर जाने के ठीक 
पूर्व कर्तव्य पर रहते हए लिT T और हमके 
अतिरिक्त महगाई भत्ता और मान भाग भरा 
लेगा । 
[ स 110.20 / 27/ 63- - अ भा स ( III )] 

वी यार . श्रीनिवासन प्रवर मत्रिय 


1. (i ) These rules may be called the Ministry of Home 
Affairs ( Group C posts ) Amendment Rules, 1985 . 


(ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of Home Affairs (Group 
C posts ) Recruitment Rules , 1968 , for the entry under 
column 10 relating to the post of Senior Gestetner Operator 
against Serial No. 2, the following shall be substituted , 
namely : 

" Not applicable" 


No. A. 12018/ 1 / 85- Admn.II] 

T. K. RAVINDRANATH, Under Secy . 
Foot Note : - Principal rule published vide Notification 
No. F. 2 / 7 / 67 - Ad.II dated 29- 6 - 68 Gazette of India , June 
29, 1968 Part II , Section 3, Sub - Section ( i ) page 1441 , GSR 
1190 subsequently amended by :- - 

(i ) Notification No. F. 3 / 1 / 69 - Ad. JI, dt . 11 - 3- 69 
( ii ) Notification No. A. 12018 / 1 / 84- Ad. II dt . 7 -7 - 84 , 

GSR 784 . dated 28. 7- 84. 


टिप्पण --- मूल विनियम , भारत के गजपत, भाा ? खण्ड 3, उपखण्ड 

( i ) तागेर ५ जन, 1960 के पाठ 899 - 904 पर 
अधिसूचना स ९/ 1 / 56 - ए आई एम ( III ) नारीब 
10- 6-1961) के अधीन रकाशित किए गए और नमश्चात् 

निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा गंशोधित - - 
1 16/ 2/ 61 -~~ ई एम ( III ) तारीख 6- 7- 62 965 
21 - 7 - 62 

2 13/ 2/ 6 4. .. . प्राई ITE ( III ) तारीख 7-12- 61, 1747 
12-12- 64 

3 14/ 8/ 66 - - - आई एम II ) तारीख 1 , 0- 67, 1595 
28- 10- 67 

1 14/ 6/ 69 - -7 आई एम ( [ [L ) नारीख । 6 - 7-69 174 ) 
- 6- 7- 69 

5. 11/13/ 6 - ~ - ग्राई . स ( IIT ! तारीख 4- 11 - 71 1957 


कार्मिक गोर प्रशिक्षण प्रशासनिक सुधार 
और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 25 अक्तुबर 1985 


11 -12- 71 


मा का . नि 1940 -- केन्द्रीय सरकार अखिल भारतीय मेवा 
अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा १ को उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भंयुक्त राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात् , अखिल भारतीय सेवा ( मध्ययनार्थ छट्टी ) विनियम , 
1960 का और संशोधन करने के frm निम्नलिखित विनियम बनाती 
हैं . मात् ---- 


1 ( 1 ) इन विनियमो का मंभित नाम अपित भारतीय मेवा 
{ अध्ययनार्थ छुट्टी ) मंशोधन विनियम . 1985 है । 


6 1 / 3/ 72 - 7. पाई एम III ) तारीख 1 - 5. 7 ", 666 
10- 6 - 72 

7. 3/ 1 / 72 - -17 पाई म ( III ) तारीख 1 -- 1 2- 72 7 
30-12- 72 

२ 11020/ 3/ 75 - ए पाई म (III ) तारीख 1 5-11 -75 
2691 22- 11 - 75 

93/ 3 / 74 - 7 प्राई प ( III । नारीख 28 -10- 75 2779 
13-12- 75 

10 11020/ 2/ 77 - - 17 माई म II ) नागेम्स 1 - 10-77 
1393 , 22-10- 77 

11 11020/ 23/ 73 - -17 ग्राई एम ( HI ) तारीख 
4- 10- 80 1073, ! . (0-30 
12 1 1 020/ 4/ 91 -- 17 याई स ( III ) नारीख - 2- 1 , 

- १ 
13. 11020/ 18/ 23 -~- श्राई गम ( III ) नारीख 25- 11-93, 
930, 10- 11- 23 


( 2 ) ये राजपच मे 


शतको नाम्न को पयत्त हो । 


2 अखिल भारतीय 
मे . ..-. 


वा । अध्ययनार्थ छटी ) विनियम 1966 


( i ) विनिया : के उपविनियम ( 7 ) में महाई भता " शब्दो 

के पश्चात " मकान भाडा भत्ता " शन्द अंत: स्थापित किए 
आएंगे 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) 1 
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MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING , 
ADMINISTRATIVE REFORMS AND PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSION 
( Deparunent of Personnel & Tarining ) 
New Delhi, the 25th October, 1985 


( b ) for clause ( a ) of sub-regulation ( 2 ) the following 

shalr be substituted, namely : --- 
" (a ) During study leaye availed of in India , a mem 

ber of the service shull draw leave salary equal 
to the pay that the member of the service drew 
while on duty immediately before proceeding on 
such lcvae and in addition dcarners allowance and 
house rent allowance ." 

[ No. 11020 / 27 / 8- AIS-III] 
V . R . SRINIVASAN , Under Secy . 


G . S .R . 1040 ,41n exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government after consultation 
with the Governments of States concerned , hereby makes the 
following regulations ſurther to amend the All India Services 
( Study Leave ) Regualtions, 1960 , namely : 


__ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the All India Ser 
vices ( Study Leave ) Amendiment Regulations, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publicalion in the official Gazette . 


2 . In the All India Services ( Study Leave ) Regulations , 
1960 


( 1 ) In sub- regulation 2 ( c ) of regulation 7 after the words 

" dearness allowance ", the words house rent al . 
lowancc " shall be inserted. 


NOTE 

Principal rcgualtions published vide Notification No . 8 / 
1 / 56 - AIS.III , dated 10 - 6 - 1960 , Gazette of India dated 18th 
June , 1960, Part 11 , Section 3 , Sub - 9cction (i ) at page 899 . 
904 subscquently amended by Notification No . : 

1. 16 /2] 61- AIS. II ] Dt. 16-7 -62 965 21 -7- 62 
2. 13 / 2 / 64- AIS.III Dt. 7-12-64 1747 12-12 -64 
3. 14 / 8 /66- AIS . III Dt, 4 -10 -67 1595 28-10-67 
4 . 14 / 6/ 69 - AIS III Dt. 16- 7-69 1746 26-7- 69 
514/13168- IS III Dt. 9-11- 71 1857 11- 12-71 
6 . 1/3/ 72- AIS. III Dt. 16- 5- 72 666 10- 6- 72 
73| 1|72- AIS. III Dt . 14-12- 72 1617 30-12- 72 
8. 1102013{ 75- AIS, III Dt. 15-11 -75 2691 22- 11- 75 
9 . 3/ 3/ 74- AIS . III Dt. 28 -10- 75 2779 13 -12- 75 
10. 11020/ 2| 77- AIS. III Dt, 1- 10 - 77 1393 22- 10- 77 
11 . 11020/ 24/ 79- AIS. III DI . 4- 10 - 80 1073 18-10-80 
12. 1102014/ 81- AIS. III Dt . 21 - 12- 81 62- 1- 82 
13. 11020|18183 - AIS. III Dt. 25-11 -83 930 10- 12- 83. 


( ii) in Regulation 10,- - ( a ) for sub-regulation ( 1 ) the 

following shalr be substituted , namely : 


" ( 1 ) During the study leave availed of outside India 

a member of the Service shall draw leave salary 
equal to amount of pay that the member of the 
Servicc drew while on duty immediately before 
proceeding on such cavo and in addition the 
dearness allowance and house rent alowance and 
study allowance admissible under Regulation 7" . 


वित्त मधालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 
नई विल्मी, 8 जुलाई, 1985 


मा मा नि 104 1 सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुकतारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इस मधिभूचना नारा विस मन्त्रालय , भाचिन 
कार्य विभाग ( मेक नोट प्रेम , देवाम समूह , "क " और ममूह " " के पद ) भर्ती नियमावली, 1975 मे और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं, अर्थात् - . 


। ( 1 ) इन नियमा को धिम मवालय, प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवाग समूह " क " और ममूह “ " के पद भर्ती ( दूसरा सशोधन ) 
नियमावली 1985 नाहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनवः प्रकाशन की तारीख में लागू होगे । 


. . वित्त मन्त्रालय , प्राधिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस, देवास , समूह क और समूह ख के पद ) पा नियमावली, 1975 की अनुसूची म 
मम संख्या 20 से मबधित लेखा अधिकार के पत्र और उममे मंबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित पम सख्या और प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् - - 


- 


- - -- - 


- - - 


- - - . 


- - - - 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


" : . लेखा अधिारी 


मामान्य केन्द्रीय सेवा समूह " ख " 
गजपत्रित ( मचियोय ) 


* ( 1985 ) 
* कार्यम र पर मिर्भर 
रहने हुए परिषतंमीय । 


840- 40-1000- द रो 
40- ! 2000 रु . 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


-- - - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


___ - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- -- 


-- - - 


- - - 


_ _ _ 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- -- - - - -- 
11 


10 


- - - - - - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


साग, नहीं होता 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


-- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - 


- - - - 


_ 


. 


- 


- 


- . .- 


- - 


- - 


( 12 ) 

( 13 ) 
पदोन्नति . - -- 

ममूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति - - इम पद पर नियुमिस हेतु प्रवरण 
मनमागीय अधिकारी (लखा) मिमको पद क्रम में 5 वर्ष की नियमिन ! महा प्रबन्धक नैन नोट प्रेम देवाम - - करने ममय मंघ नार मा मायो । 
सेवा हो 

- -- प्रत्यक्ष 

गे परामर्श करना पाय यन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

, प्रार्षिक कार्य विमान के टकमाल और नहीं है । 
प्रवरण के लिए निम्नलिखित पर विचार किया जाएगा - - 

मुद्रणालय प्रभाग का प्रभारी मा उम- पचिव 
( 1 ) फेन्द्र द्वारा संगठित किमी भी ले वा विभाग का लेखा/ मेथा उसमे ऊपर के पद का प्राधिकारी हो - -- मदम्य 

परक्षा अधिकारी ; या 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा का अनुभाग अधिकारी या 650 - ५ प्राधिक कार्य विभाग के प्रसाधान प्रभा । 
1200 स्पा के वेतनमान में समकक्ष पवाधिकारी या इसके का प्रभागे जो उप सचिव या उससे ऊपर 
समतुल्य जिमन पदक्रम में .. वर्ष सेवा की , हो और मचिवालय के पद का अधिकारी हो -- सदस्य 
प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान या इसके तुल्य रोक और लेखा 4 उप महा प्रमन्धम बैंक नोट प्रेस, देवास 
कार्य में प्रशिक्षण प्राप्म किया हो और जिसे रोकप लेखा और मास्प 

बजट कार्य का अनुभव हो , या 
( 3 ) केन्द्र बाग संगठिम किसी भी लेखा विभागो के प्रधीनस्थ 

लेखा सेवा का लेखाकार जियो पद कम मे 3 वर्ष की 

नियमित सेवा की हो , या 
( 1 ) के सरकार के प्रवीन के अधिकारी ओ 550- 900- 500 - 900 रूपये 

के वेतनमान में कनिष्ठ लेखा अधिकारी से खाकार या 
समतुल्प पदाधिकारी पार जिसने पदक्रम में 5 वर्ष की 

पवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति को माघ , जिसमे उसो संगठन विभाग में 

हुई इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व मिसी संवर्ग बाहय पद 
पर प्रतिनियुमित की अवधि भी शामिल है, साधारण 
तथा 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ गं एफ 1( 51 ) . 83 - बी एम पी ] 

अमर नाथ भाटिया , अपर मनिष 


का नि मम्मा 433 दिनांक 


पद पिप्पणी - --मुख्य नियमावली अधिसूधिना सख्या एफ . 3 ( 8 ) 75 - - बी एन पी दिनाक 20-12- 75 मा 
27 - 5 - 76 के अनुमार पकाशित की गई पी जो बाद में निम्नलिखित वारा सशोधिन की गई - - 


. 


- - 


- - 


-- - - - 


- - - 


सा का मि . सख्या 


दिनाक 


---- -- - - - -- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


( 1 ) 1030 

17 - 7 - 1976 
( 2 ) 253 

26- 1 - 1977 
( 3 ) 320 

11 - 3 - 1977 
( 4 ) अधिसूचना संख्या एफ 3/ 8 75 - बी . एन . पी 21--12- 1976 
( 5 ) अधिमूचना मख्या एफ 5/ 37/ 76 -- बी एन , पी . 4 - 5 - 1977 
( 6 ) 870 

9 - 7 - 1977 
( 7 ) 988 

30 - 7 - 1877 
( 8 ) 548 

39 - 4 - 1978 
( 8 ) 1282 

20 - 12 - 1978 
( 10) 475 

31 - 3 - 1978 
( 11 ) 550 

17 - 5 - 1980 
(12) 356 

19 - 3 - 1980 
( 13 ) 772 

26 - 7 - 1980 
( 14) अधिसूचना संख्या एफ - 4/ 15/ 80 - पी एन पी 8 - - 1981 
( 15 ) 1084 

12 - 13 - 81 
( 16 ) 100 

31 - 1 - 1982 
( 17 ) 224 

3 * 3 - 1984 
( 18 ) 347 

71- 7 - 1984 
( 19 ) 1111 

27 - 10 - 1984 
( 20 ) अधिसूचना संख्या एफ . 4 / 20/ 82 - बी . एन . पी 25 - 5- 1985 


- 


- 


- 


[YTT II- - 


3 (i) ] 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 8th July , 1985 


G .S . R . 641. In exercise ofthe powersconferred by the proviso to article 309of the Constitution , the Prrsident hi ri by makts 
th » following rules further to am :nd th : Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Pross, Dewas, Group 
‘ A ’ and Group B Posts ) Recruitnient Rules, 1975, namely : 

1. (1) Thyse rules in ay b called th : Ministry of Finance , Departmentof Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas , Group A 
and Group B Posts ) Rcruitment (Second Amendment) Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to theMinistry of Finance , Departmentof Economic Affairs ( Bank Note Press,Dewas, Group A anal Group 
B Posts) Recruitment Rules, 1975 , for Serial Number 20 relating to the postof Accounts Officer and the entries relating thereto , the 
following Serial Number and entiics shall be substituted , namely : 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 

( 1 ) 


- - 
(2 ) 


- 


- - - - 

- - - - 
(5 ) 

(6 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - 

Rs.840-40 - 1000. Selection 
EB -40 - 1200 . 


( 7 ) 
- - - - - - - - - - 

Not applicablc 


- - - - - - - - 
7(a ) 

(8 ) 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Not applicable Not applicable 


* "20 Accounts 

Onder 


- - - - - - - - - -- - - - - - 
(3 ) 

(4 ) 
- - - - - - - - - - - - - - 
2 * General Contra! 
( 1985 ) Servico Group B 
* Subjèct Gazotted 
to (Ministerial) 
variation 
Jcpen 
dont on 
work 
load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(9) 


(10 ) 


( 11) 


Not applicable 


years 


By promotion 
failing which by 
transfer on depui 
tation . 


( 12 ) 

( 13 ) 

(14 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Section Officers (Accounts) with 5 Promotion Committec : with the Union 

years regular service in the grade . 1. General Manager, Public Service 
Transfer on deputation : 

Bank Note Pross , Commission not 
The following shall be considered for Dewas - Chairman . Decessary while 
selection : 

2 . An Officer Depart selecting anca 
(i) Accounts/Audit Officers from any ment of Economic Cer for appoint 

of th , Centralorganised Accounts Affairs or above ment to this 
Departments; or 

the rank of Deputy post. " 
( ii ) Section Officers of the Central Secretary incharge of 

Szcretariat Services or officers hol- Mints and presses 
ding analogous posts in the scale of Division - Mimbei . 
Rs.650 -1200 or equivalent with 3 3. An Officor of the De 
years service in the gracic who partment of Economic 
have undergone training in the Affairs or above the 
Cash and Accounts work in the rank ofDeputy S cert 
Institute of Secretariat Training tary incharge of Ad 
and Management or equivalent ministration Division 
and possess experience in cash . - Member. 

accounts and budget work ; or 4 . Deputy Goneral 
( iii ) Sub -ordinate Accounts Service Manager , Bank Note 

Accountants with 5 years survice Press , Dewas 
in the grade from anyofthe Central - Member. 
organised Accounts Departments ; 
or 


( iv) Officers under the CantralGovern 

inent holding analogous posts or 
posts of Junior Accounts Officer/ 
Accountant or equivalent in the 
scale of R9.550 -900 /500 - 900 with 
5 years survice in the grade. 
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12 


- - - 


- 


. . 


A1 


(Period ofdeputation , including period 

of deputation in another ex -caire 
posthlm ? diatrly precaring this 
appointment in the same organisa 
tion / Jepartment, shall ordinarily not 

cxeced 3 ycars. ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - 

INo. F. 4 (51)/83 - BNF ] 

A . N . BHATIA , Under Secy. 
Foot note : - Principal Rules published vide Notification No . F. 3( 8)/ 75- BNP dated 26- 12 - 75 - G . S . R . No . 435 , dated 27- 3- 76 and 

subsa quently amended by : 


- 


- 


. 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Date 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


G . S. R . No . 
- - - - 

(1) 1030 
( 2) 253 
( 3) 320 
(4 ) Notification No . F.3/ 8/75 -BNP 
(5) Notification No. F.5/ 37/ 76-BNP 
( )) 879 
( 7 ) 988 
( 8) 518 
( 9 ) 1262 
( 110 ) 475 
(11 ) 50 
(12) 356 
(13 ) 772 . 
(14 ) Notificallton No. 1 . 4 /15/ 30 - BNP 
(15 ) 1084 
( 16) 100 
(17) 224 
(18) 347 
(19 ) 1111 
(20) Notification No. F.4/ 20 /82-BNP 
- - - - - - - - - 


17- 7 -1976 
26- 2 -1977 
12- 3-1977 
21- 12 -1976 

4 - 5 -1977 
9 - 7- 1977 
२ ) - 7 -1977 
29- 4 - 978 
" 0 -12 -1978 
31 - 1-1971) 
17- 5 -1960 
19 . 3 -, 980 
26 -7- 1900 

8 - . -1981 
J1 -12- 1981 
31 - 1- 1982 
- 3-1984 

7- 7 -1984 
27 - 10 - 1984 

25- 5-1985 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 अगसबर, 1965 


या आदेशो के अनुसार सरकारी सेवको के लिए पांच वर्ष तक शियिल 
को जा सकती है " शब्द रखे जाएगे । 


टिप्पण ---- मूल नियम , भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय , के राजस्व 

विभाग की अधिसूचना स . सा का . नि 177, तारीख 
1- 2-1980 के द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


मा . का नि 104 : - - राष्ट्रपति , सविधान क अनुष्ठद 300 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हए, केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर 
वोर्ड ( मलग्न और अधीनस्थ कार्यालय ) ( हिन्दी अधिकारी ) भनी 
नियम , 1979 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थात - - - 


[ फा . स . ए - 12026/ 15/ 85-ए डी 7 ] 

रामराज भारती, अवर सचिव 


1 ( 1 ) इन नियमा का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोस ( संल 
ग्न और अधीनस्थ कार्यालय ) ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 

( 3 ) ये गजान में प्रकाशन की सारीख का प्रबृत्त होगे । 


( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 29th Oct. 1985 


G . S . R . 1042. — In erercise of the powers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Board of Direct Taxes (Attached and Subordinate Oficos ) 
(Hindi Officer ) Recruitment Rules, 1979 , namely : 


2 केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर ( सलग्न और अधीनस्थ कार्यालय ) 
( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 की अन सूची में , स्तम्भ 6 
मीचे की प्रविष्टियों में " सरकारी सेवको के लिए शिपिल की जा सकसी 
है " शब्दों के स्थान पर " केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रदेणी 


1 . (i) These rules may be called the Central Board of 
Direct Taxes (Attached and Subordinate Officcs ) (Hindi 
Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1985 . 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i )] भारत का राजपन्न . नवम्बर 9, 1985/कानिफ 13, 1907 
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- - - 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi - the date on which he proceeded on lenye " shall be sub 
cation in the Official Gazette , 

stituted . 
2 . In the Schedule to the Cential Board of Direct Taxes 

INo. 25012 / 6 / 83 -Silk ] 
( Attached and Subordinate Offices) ( Hindi Officer ) Recruit 

A . K . SENGUPTA, Director 
ment Rules, 1979 , in the entries under Colunin . 6 for the 
words " Relaxable for Government Servants " , the words " Re Note , — The Central Silk Board Contributory Provident 
laxable for Government Servants upto five years in accor 

Fund Rules were published with the notification of the Gov 
dance with the instructions or orders issued by the Central 

erment of India in the late Ministry of Commerce and 
Government" shall be substituted . 

Industry Notification No . SRO 662 dated 23rd March, 1955. 

These rules were scibsequently amended by Ministry of 
Note : - - The principal rules woro published with the notifi 

Commerce s Notification No F , No. 25011 / 3 / 76 - Tox - V , 
cation of the Government of India in Ministry of 
Finance , Dopartment of Revenue No. G . S . R . 177 , 

dated 14- 10- 976 _ and No. 25012 / 6 / 83- Silk , dated 24th 
Dated 1- 2- 1980 . 

January, 1985. 


[ F. No . A - 1202615| 85 - Ad. VII ] 
R . R . BHARATI, Under Secy . 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 
(Depatrment of Industrial Development) 

Central Boilers Board 
New Delhi, the 4th October , 1985 

NOTIFICATION 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वस्त्र विभाग ) 

मई दिनी, 16 अक्तूबर, 1985 
मा . का . मि 104 3.----- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रेशम बोर्ड 
नियम , 1955 के नियम 28 के उपनियम ( 4 ) के खंड (i ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा केन्द्रीय रेशम बोर्ड अभिवायी भविष्य 
निधि नियम , 1955 का पीर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रेशम कोई अभिदायी 
भविष्य निधि ( मंणोधन । नियम , 1985 है । 

। ये रामपत्र में प्रकाशन की मारीन्द्र को प्रयत्न होंगे । 
2 फेन्द्र य रेशम बोई अभिदायी - भविष्य निधि मियम , 1955 के 
नियम 7 के उपनियम ( 3 ) के खंड ( a ) में "बाव में भी दे " शब्दों के 
स्थान पर " अपने छुट्टी पर जाने की तारीख में एक मास के भीतर है " 
भनष्ट पो जाएंगे । 

{ सं 2501218/ 83 -रेशम] 

ए के मेनगुप्ता, निदेशक 
टिप्पण -- - वाम्नीय रेशम बोर्ट अभिदायी भविष्य निधि नियम भारत 

मरकार के मकालीन वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय की 
अधिनचना सं . का . नि .प्रा662, तारीख 23 मार्ध, 
1955 के साथ प्रकाशित किए गए थे । तत्पपचान रन नियम । 
का संशोधन वाणिज्य मनालय को धिसूचना म प 
म प्रो 2501/ 3 / 76 वम्न V ना 11 10- 1971 
पार सं 25012/ 6/ 83 - रेशम तारीख 21 जनवरी, 
1985 हारा किया गया । । 


G . S . R . 1044. - rhe following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regualtions , 1950 , which 
the Central Boilers Board propose to make in exercise of the 
pewors of the conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is hereby published , has required by 
sub -section ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and notire 
is hereby given that the said draft will be taken into consi 
deration at thc cnd of 45 days from the date the Gazette 
containing the publication of this notification is made avail 
able to the public . 

2. Any objections or suggestions which may be received 
from any persons with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilera 
Board . Such objectinns or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central oBilers Board , Ministry of Indu 
stry and Company Affairs (Department of Industrial Deve 
lopment), Udyog Bhavan , New Delhi. 


DRAFT REGULATIONS 
1 . These regulations may be called the Indian Boiler 
( . . . . Amendment ) Regulations, 1985. 

2. In the Indian Boiler Regulations, 1950, in Appendix 
in the list of “ Well known Steel Makers " , after Serial No. 
72 and the entry relating thereto , the following shall be 
nserted namely : 
"73. M / s . Forves - de - Clabecg S . A . 

B 1361, Tubize, Belgium . 
74 . Tubos Reunidos, S. A . 

Maximo Acquirre , 18 Bis . 7A planata Apartado 108 

48011 BILBAO , SPAIN. 
75 . M / s , Forjas Y Aceros De Reinosa S. A . 

Pasco De Alenjandra Calonja I Apartado De Cor 
reos 3 Rcinosa , SPAIN ". 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Textiles ) 
New Delhi, the 16th October , 1985 


[ E. No . 6( 5)/ 85 - Boilers ] 
S. C . DEY, Secy.. Central Boilers Board 


G . S. R . 1043. In exercise of the powers conferred by 
clause ( i ) of sub -Tule ( 4 ) of Tule 28 of the Central Silk 
Board Rules, 1955 , the Central Government horeby makes 
the following rules furtlier to amend the Central şilk Board 
Contributory Proviaent Fund Rules, 1955 , namely : - - 


1 . (i ) These rules may be called the Central şuk Baord 
Contributory Provident Fund ( Amendment ) Rules, 1985 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


उद्योग पीर कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1985 
मा . का . नि . 1045:..- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग 
की अधिसूचमा सं . सा फा . नि . 443 ( प्र ) तारीख 18 अक्तूबर 
1972 में माथ पठिन , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, तथा भारत सरकार के विस मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना म . सा . का . नि . मा . 3216 
तारीख 4 अक्तूबर , 1957 की अधिसूचना ( जिसे इममें इसके पश्चात् 


2 . In Clause ( b ) of sub - rule ( 3 ) of rule 7 of the Central 
Sirk Board Contributory Provident Fund Rules , 1955, for the 
words " afterwards also ", the words " within one month from 


- - 


- - - 


- - 
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- - -- - - - - - - - - - भा - - - - - - - - - - - - - - - 
अधिसूचना कहा गया है ) में प्राशिवः उपान्तरण करते हुए ६ 

process in India under clause ( d ) of sub -section ( 1 ) 
विधि बोई एतद्वारा यह निदेण देता है कि मैं निम्मो इवाई कारपो 

of section 592 of the Act and by a Chartered Aw 

countant practising in India to the effect that dur 
रेशन ( जिसे इममें इसके पश्चात कम्पनी कहा गया है ) के मामले में 

ing the said year the company held no property or 

Issets in India for its own benefit and did not have 
विदेशी कम्पनी होने पर उक्त घाग 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( का ) 

any liabilities in India on its own account and that 
की अपेक्षा जैमी के वे किम विदेशी कम्पनी पर लाग होने के सम्बन्ध 

it did not carry on any husiness in India ; und 
में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादो तथा 

cial Statement of its receipts and expenditure in India 
उपान्तरणों के अधीन रहते हुए लागू होगी, अर्थात् :- - . 

duly çertified by the persons mentioned in sub 

para ( ii ) above. 
31 मार्च, 1985 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 

By order of the Company Law Board ) 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को, निम्नलिखित की तीन प्रतियो 

[ No. 14 / 8 / 85- CL . VI] 
प्रस्तुत करे तो उक्न धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) 

B. BHAWANI SANKAR, Jt. Director 
के उपबन्धो का पर्याप्त अनुपालन हुमा ममझा जाएगा - - 
( 1 ) प्रमाणीकृत तुलन-पन्न तथा लाभ-हानि लेख की प्रति ( जिसमे 
कम्पनी की प्रत्येक अनुषंगी के दस्तावेज शामिल हैं ) अमी 

New Delhi, 29th October , 1985 
कि कम्पनी द्वारा अपने निगमन के देश में उम देश के कानून 

CORRIGENDUM 
के उपबन्धों के अन्तर्गत विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत की 
गई हो । 

G. S . R . 1046 . — In notification of the Government of India , 

Ministry of Industry and Company Affairs ( Departnient of 
( 2 ) कम्पनी के निदेशक तथा अधिनियम की धारा 592 की Company Affairs ) , G . S. R . No. 664 - Cost Accounting Records 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत भारत में प्रादेशिका 

( Bearings) Rules, 1985 appearing on page 1679 - 1704 of the 

Gazette of India, Part II , Section 3, Sub - Section ( i ) dated 
स्वीकार के लिए प्राधिकृत व्यक्ति मौर भारत के शामप्राप्त 

the 13th July, 1985 : - - 
लेखापाल द्वारा हस्ताक्षरित इस प्राशय का प्रमाण-पत्र कि 

I. In Rule 2, line 4 for "" Needle Bearing " read " Needle 
कम्पनी ने कथित वर्ष मे भारत में अपने स्वयं के खामार्य 

Bearings " . 
कोई जायदाद अथवा परिसम्पत्तियां नहीं थी , तथा उसके स्वयं In . ( 1 ) In Rule 3 ( 1 ) 
के लेख में भारत में कोई देयताएं नहीं थी और उमने भारत 

( a ) in line 5 for Schedule read Schedules ; 
में कोई व्यापार नही किया था , तथा । 

( b ) in line 8 for Bearing rend Bearings ; 
( 3 ) ऊपर उपपरा ( 2 ) में वणित व्यक्तियो द्वारा विधिवत् प्रमाणित 

(c ) In provisio to Rule 3 ( 1), line 3 for item read 
भारम में इसकी प्राप्तियों एवं व्यय का विवरण-पत्र । 

"items . 
कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश से , 

( 2 ) In Rule 3 (2 ), line 4 for bearing read bearings"; 

( 3) In Rule 3( 4), line 3 for Schedule read Schedules ; 
[ स . 14/ 8/ 85- सी . एल . - 6 ] 

III . In Schedule - 
बी . भवानी शंकर, सयुक्त निदेशक ( 1) In para 1,1 

(a ) In line 9 for work read works ; 

(b ) In line 10 for justic and halance read issues and 
(Department of Company Affairs ) 

balances . 
New Delhi, the 24th October, 1985 

( 2) In para 1. 4.1. line 3 insert comma after the word 

( operation wise ) : 
G. S . R . 1045. In exercise of the powers conferred by 

( 3) În para 3. 1, line 4 for appootioned read apportioned ; 
the proviso to sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
papniics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , read with the Government of 

( 4 ) In para 3. 2 .1 , linne 7 for hearings read hearings 
India , Department of Company Affairs , Notification No. ( 5 ) In para 4. 2 line 2 , for benefits read benefit : 
G .S . R . 443( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Government of India , 

( 6 ) In para 7. 1 line 11 . for or reud of ; 
Ministry of Finance ( Department of Company Law Adminis ( 7 ) Under para 13, delete " 13, Rescarch and Development 
tration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 (here 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 

Expenses" before the words " if any" and insert “ 13,1 proper 
Board hereby directs that in the case of Ms. Nissho Iwai 

records showing deaails of expenses " ; 
Cornoration (hereinafter referred to as the company, being a 
foreign company the requirements of clause ( a ) of sub-sec 

( 8 ) In para 14.1 
tion ( 1 ) of the said section 594 as modificd in their applica 

(a ) In line 12 , for fator read factor”; 
tion to a foreign company by the notification shall apply 
subject to the following further exceptions and modifications , 

( b ) In line 14. for differ rend different . 
namely : 

( c ) In line 15. for size read size as ; 
It shall be deemed to hp iflicient compliance with the _ ( 9 ) In para 20. 1, line 4, for input read inputs ; 
provisions of clause (a) of sub - oction ( 1 ) of tho sald section 
594, f in respect of the financial year ended 31st March. 

( 10 ) In annexure I , against item B. 1 , for " B. 1 purchased 
1985 the company submits to the appropriate Registrar of power Total of A & B Cost per Unit ( Average ) " 
Companies in India in triplicatc : - - 

read " B . 1 Purchased power 
( 1) Conv of the authenticated Balance Sheet and Profit 

B .2 Total (A plus B ) 
& Loss Accounts ( including the documents relating 
to every subsidiary of the company ) as submitted 

B.3 Sost per Unit ( Average ) " 
by it to the prescribed authority in the country of IV. In Schedule II -- - 
its incorporation under the provisions of the law 
in that country ; 

( 1) In Proforma A under heading 
( ii ) Certificate signed by the Directors of the Company 

( a ) for " A Balls Cylinders" 
and by the persons authorised to accept service of 

read " A Balls Cylinders" : 


[ भान IIFE 3 ( ) ] 


भारत का राजपन : नवम्बर 9, 14183/ यातिफ 18, 1907 
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( ख ) नियम 5 की चतुर्थ पंक्ति में “एगमार्ग " के स्थान पर 

" AGMARG " पढ़ें तथा " और " शब्द के पश्चात् 
"PRODUCE OF INDIA " पहुँ । 


( ग ) नियम 6 ( 1 ) की वित्तीय पंक्ति में “ केटो " के स्थान पर 

" टो " पढ़ें । 


2. पृष्ठ 9 49 पर : - - 
( क ) अनुसूची 1 के स्तम्भ 3 के नीचे ( घ ) की दूसरी पंक्ति में 

___ मुर्यधाह " के स्थान पर " भूर्यदाह " परें । 


( ख ) अनुसूची 1 के टिप्पण " माल्टाटाइप " की पांचवी पंक्ति में 

"नोरी " के स्थान पर " चोटी " पर्ने । 


(b ) for " B . Inner Outer Rings" 
Tend “ B. Inner| Outer Rings ". 
(c ) Under S. No . I. 1 (c ) for " Net ( A - ~- B) read " Net 

( A - B ) " . 
( 2 ) In performa. B in the heading delete the word " Cost " 
after the words " uniits and " . 
( 3 ) In proforma. C --- 
( a ) Against item A under Column 10, delete word 

" Rupees " ; ! 
( b ) For item B. 1 for " Raw materials ( Give details ) " 

read " Raw materials (Give details and quantities)" ; 
( c) Insert word " Rupees " against item B. 1 under column 

10 . 
( d ) In notc 1, for " major column read " major item " 
( 4 ) In proforma F 
( a ) Item 18, for " Other cxpenses ( net | not included in 

cost) " read " Other expenses not included in cost 

( net of miscellaneous income ) ". 
( b ) In Note 1 -- 
(i ) In line 1 for or after the word etc . 

___ Tend of . 
( ii ) delete a heofore the word consolidated . 
5 ) In Proforma F — 
(a ) Under item II. 1 for " balance of component" 

read " balance of components" . 
( b ) Under item III, Column 4 for " product " 
_ Tead " production " . 

INo. 52 |132176 -CAB] 
___ A. M . CHAKRABORTI , Dy. Secy . 


के ठीक नीने " ( नियम 3 और 4 


3 पष्ठ 96 । पर, अनुसूची 
देख) " पठे । 


4 . पृष्ट 962 पर : --- 


( क ) अनुसूची 4 के टिपण में • * मग्नि के स्थान पर मेन्परिन " 


परें । 


* के स्थान पर " " 


( ख ) अनुसूची 4 के प्रनिस टिप्पण में 

पदे । 


5. पृष्ठ 963 पर अनुसूची 5 के अंतिम टिप्पण में "** के 
स्थान पर “ " पढ़ें 


8. पृष्ठ 959 मे 963 पर, अनुसूची 1 से 5 के स्तम्भ 2 और 3 
के शीर्ष निम्न प्रकार पढ़ें : 


क्वालिटी की परिभाषा 


कृषि एवं प्रामीण विकास मंत्रालय 

( ग्रामीण विकाम विभाग ) 
नई दिल्ली, 16 अक्तूबर, 1985 


साधारण लक्षण 


शुद्धि - पन्न 


विशेष लक्षण 
मिनीमीटरों में व्यास* * 

( न्यूनतम ) 


मा . का . मि . 1047 : -- भारत के राजपस , भाग II, खंड 3, 
उपखंड (i) तारीख 16 अप्रैल, 1983 के पृष्ठ 958 में 963 पर 
सा . का . नि . 317 में प्रकाशित नारंगी ( निर्यात ) घेणीकरण और 
चिन्हांकन नियम, 1983 में ,: --- 

1. पृष्ठ 958 पर : -- 
( क ) नियम 3 की प्रथम पंक्ति में “ नारंगिता " के स्थान पर "नारं 

गियों " पढ़ें । 


7. पृष्ठ 963 पर, अनुसूची 6 में तमिल और तेलुग शब्दों का 
लोप करे । 


[सं . 10-10/ 81- एम I] 


MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL DEVELOPMENT 

( Department of Rural Developnient) 
New Delhi , the 16th October, 1985 

CORRIGENDUM 
G .S . R . 1047 . ...In the Oranges ( Export) Grading and Marking Rules. 1983 , publishedin No . G . S. R . 317, at pages 964 to 967 of 
th• Gazette of India Part-II , section 3, Sub- Section(i), dated the 16th April,1983: --- 

J . in page 964 , in 5th line of rule 5 , after the word " and " read . " भारतीय उत्पाद " 
2. in page 965 : 
( a ) in 2nd line under column 3 of schedule - I for " wind falls ", read " Windfalls "; 
( b ) in the heading of Schedule III, for " f " rcad " of " and for "SATHGUDI TYPE " read " * SATHGUDI TYPE " : 
(c ) in 3rd line , undcr column 3 of Schedule III, for "intact , read " intact " ; 
3 . in page 966 : 

( a ) in the foot note under schedule II , in 2nd lipe , for " finally " read finely " ; 
990 GI/ 85 - - 2 
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(b ) in Schedule IV , in 23rd line under column 3 for the " read " The " ; 
( c ) in the toot note under Schedule IV , for " Mandarines ", read ** * Mandaiins " ; 
4. in pagss 954 to 966, th; hia lings of columns 2 and 3 under Schedule I to IV may be read as follows , namcly: -- 
--- --- - -- -- --- - - - - - - 

Definition of quality 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - -- - 


- - 


-- - - 


- -- -- - 


___ 


- - 


- 


- - 


Special Characteristics 


General Characteristics 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


Diameter in millimetres * * 

(Minimum ) 

(? ) 

- - - - - - - - - - - - - - - 
5. in pag : 957 , in Schedule VI, tha Tamil ani Telugu words under 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


"भारतीय उत्पाद " shall be deleted . 


[ No. 10-19/81 - M -I] 


सा . का . नि . 1048 : - प्रवरक श्रेणीकरण और पिम्हनांकन 
नियम , 1964 का मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित प्रारूप 
नियम , जिन्हें केन्द्रीय सरकार, कृषि उपज ( श्रेणीकरण और विहांकन ) 
अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए मनाना चाहती है, उक्त धारा की अपेक्षानुसार ऐसे सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना 
है, प्रकाशित किया जाता है , और यह सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप नियमों पर उस तारीख से , जिसको उस राजपन्न की जिसमें यह 
सूचना प्रकाशित होती है , प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी जाती है ; 
45 दिम की अवधि की समाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा । 

उक्त प्रारूप नियमों की माबत , ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति 
से पहले किसी व्यक्ति से प्राप्त किन्हीं प्राक्षेपो या सुझावों पर केन्द्रीय 
सरकार विचार करेगी । 


( iv ) तीसरा संशोधन , भारत के राजपत, भाग 2, खंड 3, 

उपखंड ( ii ) तारीख 18- 11- 1987 में पृष्ठ से , 
4332 से 4324 पर का . प्रा . 4048 के रूप 

में प्रकाशित । 
( 1 ) पीथा संशोधन, भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 , 

उपखंड ( i ) तारीख 13- 12- 80 में पृष्ठ सं . 2527 
पर मा . का . नि . 1278 के रूप में प्रकाशित । 

[ म . फा . 10- 5/ 8 5 - एम-I ] 
बी . के . बजाज , अवर सचिव 


G . S. R. 1048 . - The following draft rules further to amend 
the Ginger Orading and Marking Rules, 1964, which the 
Central Government proposes to make in exercise of powers 
conferred by the section 3 of the Agricultural Produce 
(Grading and Marking) Act, 1937 ( 1 of 1937 ) arc herchy 
published as required by the said section for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby; and notice 
is hereby given that the suid draft rules will be taken into 
consideration after the expiry of a period of 45 days from 
the date on which the coples of the Official Gazette in which 
the notification is published , are made available to the 
public . 

Any objections or suggestions which may be received froni 
any person with respect to the said draft rules before the 
expiry of the period specificd above will be considered by 
the Central Government. 


प्रारुप नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रदरक श्रेणीकरण पार चिह्नांकन 
( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

2. प्रदरफ श्रेणीकरण और चिहनांकन नियम , 1964 में ,: - -- 
( i) नियम G के उपनियम ( 3 ) में 

"कृषि विपणन सलाहकार " शब्दो के पश्चात् निम्नलिखित 
प्रतः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

__ " या संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार ( शाषा, प्रधान 
कार्यालय ) " ; 
( ii ) नियम के उपनियम ( 1 ) में , " जूट " शब्द के पश्चात् निम्न 
लिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा, मर्थात् : - - 

" या किसी ऐसी अन्य सामग्री से जिस से कृषि विपणन 
सलाहकार या संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार ( शाखा , 

प्रधान कार्यालय ) अनुमोदित करें । " 
टिप्पण : - - ( i) मूल नियम, भारत के राजपन्न, भाग 2, खंड 3, उपखंड 

( ii ) तारीख 28- 3- 1964 में पृष्ठ स . 1267 से 

1277 पर का . आ . 1047 के रूप में प्रकाशित । 
( 2 ) पहला संशोधन भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, 

उपखंड ( ii), तारीख 19- 12-1984 में पृष्ठ सं . 

4741 पर का . प्रा . 4260 के रूप में प्रकाशित । 
( iii ) पूसरा संशोधन, भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, 

उपखंड ( ii ) तारीख 27- 11- 65 मे पृष्ठ 3822 
पर का . मा . 3631 के रूप में प्रकाशित । 


DRAFT RULES 
1 . These rules may be called Ginger Grading and Marking 
(Amendment ) Rules , 1985. 
2, In the Ginger Grading and Marking Rules 1964,-- 
(i) in rule 6, in sub- rule (3 ) , after the words " Agricul 

tural Marketing Advisor " , the following shall be in 

serted, namely : 
" or the Joint Agricultural Marketing Adviser (Branch 

Head Office ) "; 
(ii ) in rulc 7, the sub -rule (1 ) , after the word "jute ", 

the following shall be inserted, namely : 
or any other material as approved by the Agricul 

tural Marketing Adviser or by the Joint Agricul. 

tural Marketing Adviser ( Branch Head Office ) ". 
Note : 
(i ) Principal Rules published in the Gazette of India , 

Part II Section 3 sub-section (ii ) dated 28th March, 

1964 , at S. O . 1047 on page Nov. 1267 to 1277 . 
(ii) First amendment published in the Gazette of India 

Part II Section 3 sub -section (ii) dated 19th Deceni 
ber , 1964 at S. O . 4260 on page No. 4741, 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत : मवम्बर 8, 1985/ कार्तिक 18, 1907 
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(iii ) Second amendment published in the Gazette of India , 

Part II, Section 3 , Sub -section ( ii ) dutcd 27th Novem 
ber , 1965 at S. O . 3631 on page No. 3822 . 


उसी समय भेज दिया जाना चाहिये जब दुर्घटना की जानकारी राज्य 
विद्युत बोर्ड के प्राधिकृत अधिकारी प्रवायकर्ता या अन्य सबद्ध व्यक्ति 
को जानकारी में आती है । 

[ संख्या सो एम . --- 30 5/ 24/ पो . पो . नियम 44 ए . / 85 ] 


( iv ) Third amendment published in the Gazette of India 

Part II Section 3 , Sub -section (ii) dated 18th Noy 
ember , 1967 at S. O . 4084 on page Nos. 4322 10 
4324. 


( v ) Fourth amendment published in the Gazette of India 

Part II Section 3 sub -section (i ) dated 13th Decem 
ber , 1980 as G . S. R. 1278 on page No. 2527. 

[ No . F. 10- 5185. M-I] 
___ B. K . BAJAJ, Under Secy . 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 
New Delhi , the 17th October, 1985 

( Central Electricity Board ) 


ऊर्जा मन्त्रालय 

विद्युन विभाग 
नई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1985 

( केन्द्रीय विद्युत बोई ) 
सा , का . नि . 1044 -- - भारतीय विद्युत नियम , 1956 का 
और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमी का एक प्रारूप , भारतीय 
विद्युत अधिनियम, 1910 ( 119 10 का 9 ) की धारा 38 को उपधारा 
( 1 ) की अपेक्षानमार भारत मरकार के मिचाई और विद्य ते मन्त्रालय 
( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) अधिसूचना म . सा . का . नि . 453 तारीख 
19 अप्रैल , 1985 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खड 3, उप 
खए (i ) तारीख 4 मई , 1985 में प्रकाशित किया गया था जिसमें 
उन सभी व्यक्तियों से उम राजपत्र की प्रतियां जिसमे उक्त अधिसूचना 
प्रकाशित की गई थी जनता को उपलब्ध कराये जाने की तारीख से 
90 दिन की अवधि के अवसान तक आक्षेप और सुझाव मागे गए थे 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी । 

और उक्त राजपत्र की प्रतिया 6 मई, 1985 को जनता को उप 
लब्ध करा दी गयी थी । 
__ और केन्द्रीय विद्युत बोर्ड न उक्त प्राम्प नियमों के संबंध में प्राप्त 
आक्षेप और सुझावो पर विचार कर लिया है । 

अतः केन्द्रीय विद्युत मोई, उक्त अधिनियम की धारा 37वाग प्रवन 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय विद्युत्त नियम , 1950 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - -- 


G . S. R . 1049 . . - Whercas certain draft rules further to 
Amend the Indian Electricity Rules, 1956 , were published us 
required under sub - section ( 1 ) of section 38 of the Indian 

Electricity Act ( 9 of 1910). with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Irrigation and Power 
(Central Electricity Board ) GSR 453 dated 19th April, 1985 
on 4th May , 1985 in the Gazette of India, Part II , Section 3 , 
Sub -section ( i ) inviting objections or suggestions from all 
persons likely to be affected thereby, till the expiry of the 
period of 90 days from the date on which the copies of the 
Gazette of India in which the notification was published were 
made available to the public . 

And whereas the copies of the said Gazette werc made 
available to the public on the 6th May , 1985 . 

And whereas objections and suggestions received on the 
diaft iules were considered by the Central Electricity Board . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by Sec 
tion 37 of the said Act, the Central Electricity Board hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
Electricity Rules, 1956 , namely : 


RULES 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 
(Amendment ) Rules , 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Indian Electricity Rules, 1956 for the rule 44A 
the following rule shall be substituted, namely : 


नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम, 1985 है । 

( ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होग । 


" 44A Intimation of Accident . - ~ If any accident occurs 

in connection with the generation , transmission , 
supply or use of energy in or in collection with , 
any part of the electric supply lince or other works 
of any person and the accident results in or is likely 
to have resulted in loss of human or animal life 
or in any injury to a human being or an animal, 
such person or any authorised person of the State 
Electricity Board / Supplier , not below the rank of 
& Junior Engineer or equivalent shall send to the 
Inspector a telegraphic report within 24 hours of 
the knowledge of the occurrence of the fatal acci 
dent and a written report in the form set out in 
Annexure XIIl within 48 hours of the knowledge of 
occurrence of fatal and all other accidents, Where 
practicable a telephonic message should also be 
given to the Inspector immediately the accideut 
comes to the knowledge of the authorised office of 
the State Electricity Board Supplier or other person 
concerned ." 

[ No . CEB- 305/24 / PP - Rule 44A/ 85 ] 
Foot Note. - The principal rules were published in the 
Gazette of India , dated 26th June, 1956 vide S . R . O . No , 
1455. 


2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 के नियम 44 - - पा के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, अर्थात . -- - 

" 41क दुर्घटना की सूचना.--- यदि विद्युत प्रदाय लाइनों के किसी 
भाग या किसी व्यक्ति के अन्य मंकर्मों में या उनके संबंध में ऊर्जा के 
उत्पादन , पारेषण , प्रदाय या उपयोग के संबंध में कोई दुर्घटना घटित 
होती है और दुर्घटना के परिणामस्वरूप मानव या पश जीयन की 
धानि हो जाती है या होने की सभावना है या किसी मन प्य या किमी 
पंश की कोई क्षति होती है तो ऐमा व्यक्ति या राज्य विद्युत बोर्ड 

कर्ता का कोई प्राधिकृत व्यक्ति , जो कनिष्ट इंजीनियर या ममतुल्य 
पति से नीच का न हो , घातक दुर्घटना घटित होने की बावत सूचना 
भज होने के चौबीस घण्टों के भीतर एक तार रिपोर्ट और घातक 
और अन्य सभी दुर्घटनाओं की जानकारी होने के अड़तालीस घंटों के 

का उपासंध 13 मे उपणित प्रारूप में एक लिखित रिपोर्ट निरीक्षक 
होजेगा । जहाँ माध्य हो यहां एक टेलीफोन संदेश निरीक्षय को तुरन्त 


नई दिल्ली , 22 अक्तूबर , 1985 


सा . का . नि . 1050.: - - पतः भारतीय विद्युस नियमावली , 1956 
में और आगे मंशोधन करने के लिए कतिपय नियम के प्रारूप भारतीय 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their final 
publication in the Official Gazette. 


2 . lu the Indian Flectricity Rules , 1936 , for sub - rule (2 ) 
of rule 92, the following sub - rule shall be substituted name 
ly : > 


विद्युत अधिनियम , 1911 ) ( 1910 का 9 ) की धारा 38 की उपधार । 
( 1 ) के अपेक्षानुमार भारत मरकार के सिचाई और विद्युत मन्त्रालय 
केन्द्रीय विद्युत बोर्ड की अधिसूचना मं . सा . का . नि . 395 तारीख 
2 अप्रैल , 1985 के अन्तर्गत भारत सरकार के राजपन्न भाग II खण्ड 
3, उपखण्ड (i ) के 20 अप्रैल , 1985 के अंक में प्रकाणिन किया 
गया था जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशित होने और जनता 
को उसकी प्रतियों के उपलब्ध होने की तारीख के 90 दिनों की अवधि की 
समाप्ति तक उससे सभाव्यत: प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों में 
माक्षेप और सुमाव प्रामत्रित किये गये थे । 

__ और यत : उक्त प्रारूप पर प्राप्त आक्षेपों या मुभावो पर केन्द्रीय विद्युत 
बाई द्वारा विचार कर लिया गया है , 

अतः अब केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, उक्त अधिनियम की धारा 37 द्वारा 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय विद्युत नियमावली, 1956 
मे आगे संशोधन करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है , 
अर्थात् :---- 


"( 2 ) The earthing lead for any lightning- arrestor shall 

not pass through any iron or steel pipe , but shall 
be taken as directly as possible from the lightning 
arrestor to a separate earth clectrode and / or junc 
tion of the carth mat alreudy provided for the high 
and extra high voltage sub -station subject to the 
avoidance of bends wherever practicable . 


Note. — A vertical ground electrode shall be connected to 
this junction of the earth mat," 


[ No. CEB-305 /22 /Panel -II/85 ] 


नई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 1985 


नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में अंतिम प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय थिद्युत नियम, 1956 में नियम 92 के उपनियम ( 2 ) 
के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - -- 
" ( 2 ) किमी सहित निवर्तक के लिए भूसंपकित ( माथिग ) लीड 

लाह या इस्पात के किमी पाइप से होकर नही गुजेग्गा 
किन्तु सहित निवर्तक से किसी पथक भू -इलेक्ट्रोड पीर या 
उच्च तथा अतिरिक्त उच्च वोल्टता उपकेन्द्र के लिए पहले 
से ही लगाए गए भू-मैटकी मंधि तक , जहा- जो साध्य हा , 
मोड़ के परिवर्जन के अधीन रहते हुए, यथासंभव मीधा ले 

जाया जाएगा । 
टिप्पण : ---ऊर्च भू-इलक्ट्रोड को भू-मैट की इस संधि से जोड़ा जाएगा । 

[ म . के . वि . ओ . 305 / 22/ पेनल -III/ 85 ] 


मा . का . नि . 105 1 -- - यस भारतीय विद्युन नियमावली, 19566 
और प्रागे संशोधन करन के लिए कतिपय नियम के प्राम्प भारतीय 
विद्युत अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9 ) की धारा 39 की उपधाग 
( i ) के अपेक्षानुमार भारत सरकार के सिचाई भार विद्युत मंसालय 
पोन्द्रीय विद्युत बोर्ड की अधिसूचना म मा . का . नि . (629 , सारोख 18 जन, 
1985 के अन्तर्गत भारत सरकार के राजपत्र भाग II , खण्ड- 3, उप खण 
( i ) के 20 अन , 1985 क अंफ में प्रकाशित किया गया था जिसमें 
उक्त अधिसूचना के गजपत्र में प्रकाशित ग्लोने और जनता का उसकी 
प्रतियो के उपलब्ध होते की तारीभ के १0 दिनों की अवधि की समाप्नि 
ना उसमें मभाव्यन. प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप पोर 
मुझाव प्रामंत्रित किए गए थे और उन राजपाल जुलाई , 1985 को 
जनता को उगलन्ध करा दिया था । 


और यत उक्त प्रारूप पर प्राप्त प्राक्षेपी या समायों पर केन्द्रीय 
विद्युत बाई द्वारा विचार कर लिया गया है , 


New Delhi , the 22nd October, 1985 


अस पब केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, उम्त अधिनियम की धारा 37 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय विद्युत नियमावली, 1956 
में प्रागे मंशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाता है , 
अर्थात् : - - 


G. S. R, 1050. --- Whereas certain draft rules further to 
Amend the Indian Electricity Rules, 1956 were published , 
as required under sub-section ( 1 ) of section 38 of the Indian 
Electricity Act, 1910 ( 9 of 1910 ) , with the notification of 
the Government of India in the Ministry of Irrigation and 
Power (Central Electricity Board ) G .S .R . No . 395 dated 
2nd April, 1985 on 20th April , 1985 in the Gazotte of India , 
Part IT, Section 3 sub -section (i) inviting objections or sug 
gestions from all persons likely to be affected thereby , till 
the cxpiry of the period of 90 days from thr date on which 
the copies of thc Gazette of India in which the notification 
was published were made availablo to the public ; 


नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( मंशोधन ) 
नियम , 1965 है । 


And whereas objections and suggestions received on the 
said drafı rules were considered by the Central Electricity 
Board . 


Now , therefore , in cxeicise of the powers conferred by 
Section 37 of the said Act, the Central Electricity Board 


( ख ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीः मो प्रवृत्त होगे । 
2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 के नियम 61 के उपनियम ( 1 ) 
मे खंड ( क ) के स्थान पर , निम्नलिखित बंड रखा जाएगा, अर्थात : - - 

पौर : प्रावस्था ( फेज ), 3 सार लो क मा म .. . 
कम से कम दो पृथक और सुमिन नेक्शन । म मे 
कम दो विभिन्न भू-एलेक्ट्रेटो या ने एलक्ट्रडो के माथ 
जितने उत्पादन केन्द्र और उपकेन्द्र ( नों पर भअतिर ध 
को सन्तोषप्रद बैल्यू तक लाने के लिए आवश्यक हो, संपा 
पित किया जायगा । भू-प्रतिरोध को कम करने में निर 
इस प्रकार व्यवस्थित दोनों भ-इलेक्ट्रेसो को अन्त: संगित 


hcieby makes thic following rules further to amend the Indian 
Electricity Rules , 1956, namely : 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred hy 
( Amendment ) Rules, 1985 , 


[ भाग 11 -- खण्ट 3 ( i ) ] 


भारत का राजपन्न . नवम्बर 9, 1985/ कासिव 18, 1907 


2725 


Now , therefore , in excicise of the powers conferied by 
Section 37 of the said Act, tlie Cential I lectricity Board 
hereby makes the following iulcs fuither to amend the 
Indian Electricity Rules 1956 , namely ..... 


किया जा सस्ता है । इसे उपभोक्ता के परिसर पर किसी 
अन्य भू मपर्क के अतिरिक्त वितरण प्रणाली या सेवा लाइन के 
माथ- माथ एक या अधिन स्थानो पर भी भू -सथिन किया 
मा म कता है । 
[ म मी . ई. बी . - 305/ 22/ पैनल III - 85] 

चरनजीत गिह , मधिव 


RULES 


1. (a ) These lules may be called the Indian Electricity 
( Amendment ) Rules, 1985. 


( b ) They shall come into force on the dutc of thell publi 
cation in the Official Gazette 


New Delhi , the 25th October, 1985 


2 In the Indian Electricity Rules 1956 , in suh i ule ( 1 ) 
of rule 61 for clause ( a ) the following clause shall be substi 
tuted , ! usnely - - 


GSR 1051 - Whereas certain draft luies further to 
mend the Indian Electricity Rules , 1956 , weic published as 
1equired under sub section ( 1 ) of section 38 of the Indian 
Llectricity Act, 1910 ( 9 of 1910 ) , with the notification of 
the Government of India in the Ministry of Irrigation and 
Powel (Central Flectijity Board ) G .SR No 629 dated 
18th Jun 1985 on 29th June , 1985 in tlie Gazette of Indid , 
Pit II , Section 3 , Sub -section (1) inviting objections or sugo 
gestions from all persons likely to be affected thereby, till 
the cupiry of the period of 90 days from the date on which 
the copies of the Gazotto of India in which the notification 
was publishıcd were made availublc to the public 


(a ) Neutral conductor of a 3 phasc , 4 wie system und 

the middle conductoi of a 2 phase , 3 Wile System 
Shall be carthed by not less than two separate and 
distinct connections with minimum of two diller 
ent cauth electrodey olyuch large number ay may 
he necessity to bring the calth Castince to hatir 
Jactory value both at the generating station and ut 
the Nub -station The earth electrodes 4o provided , 
may he inter -connected to reducc caith testlunce 
It may also be earthed at one or more points along 
tlie distribution Systen 01 Service linc in addition 
lu any connection with earth which may be at the 
consumer , premises " 


And whercas the copies of the said Gazctie weic mado 
available to the public on the 1st July , 1985, 

And whereas objections and suggestions received on the 
diaft mulcs were considered by the Central Electricity Board, 


[ No CEB- 305 / 22 / Panel-III / 85 ] 


CHARANJIT SINGH , Sewy 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( म्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1985 
सा का नि 1052 - राष्ट्रपति, भविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल 
नई दिल्ली में केयर टेकर के समूह "ग पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते है, अर्थात - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ~ (1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम डा० गम मनोहर ब्रोहिया अस्पताल , नई दिल्ली ( केयर टेकर ) भर्ती नियम , 1985 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- मण्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पीर उसका वेतनमान वह हागा जो इन नियमो से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति प्रायु - सीमा मताएं आदि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रताए और उनमे गबंधित अन्य बात वे हागी गा उका 
अनुसूमी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईसा - वह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम मे प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ यह , उसके लिए भी कारण है उन्हें 
लखबद्ध करम तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन मियमो के किन्ही उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा 
शिपिस कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति – इन नियमो की कोई बाप्त, ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकारवाग 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
गगा नग्ना गोदिन है । 
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- 


. 


. 


.. 


. ... . 


. 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले म्यक्तियों के 
अचयन पद लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
फा फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेशन ) 
मियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन मनुमेय 
है या मही 


5 


केयर टेकर 


नहीं 


* ( 1985 ) * कार्यभार माधारण केन्द्रीय 330 - 10- 380 लागू नही होता 
के माधार पर परिवर्तन सेवा ममूह " ग " द . रो . - 12-- 
किया जा सकता है । अराजपत्रित अननु . 500 - व . गे , - 

मचिवीय 15 - 560 रु . 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गए, 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 35 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण . प्रायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनमें भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ऐमे पवों की 
बापन जिनपर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है 
प्राय सीमा अषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , वह 
अतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक पौर मम्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि , 
विहित प्रायु और शैक्षिक अहंसाएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 


- - - - - - - - - -- - - -- - - - - more 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


10 


दो वर्ष 


किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता पौर स्वच्छता विज्ञान का लागू नहीं होता 
डिप्लोमा तथा दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : नेशनल फायर सर्विस से फायर प्रोटेक्शन का प्रशिक्षण 
टिप्पण . अनुभव संबधी अर्हता ( अर्हताएं )/ सक्षम प्राधिकारी में विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों पीर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारियों की यह 
राय है कि उनके प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभष 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 


भर्ती की पद्धप्ति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती भर्ती का दिशा में ये 
तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

- . -- -- - - -- - - - -- -- - - - - - - - -- 

12 
1 [ 


मीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता । 


(WW II - 


3 (i )} 


* R * #7 


: 14122 , 1985/# TETT 18 , 1807 
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यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी म रचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- - अध्यक्ष 


नागू नही होता 


- - सदस्य 


1. ज्येष्ठ शल्य चिकित्सक ज्येष्ठ चिकिस्मक 
2 उप - चिकित्सा अधीक्षक 
3 मंबंधित विभाग का विभागाध्यक्ष 
1 मुख्य प्रशासन अधिकारी 


- - TCFT 


- सदस्य 


( Á . 12018/64/ 85 977. T . ( ) 

हिम्मत मिन् धकालिया , प्रवर मचित्र 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 17th October, 1985 


G .S .R . 1052 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the Group C post of Care Taker in the Dr. Ram Manohar Lohia Hos 
pital, Now Delhi, namely : 

1 . Short title and commencoment.. . ( 1 ). These rules may be called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi (Caro Taker) 
Recruitment Rules, 1985 , 

( ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and scale of pay.-- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
there to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule annexed to these rules . 

3. Möthod of recruitment, apc limit, qualifications etc.- -- The method of recruitinent, age limit , qualifications and other matters 
rolating to the said pust shall bt as specified in columns 5 to 14 of The said Schedule . 

4 . Disqualifications... No person , -- 
( a) who has entered into orcontractod a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appoinlment to the said post : 

Pryviled thit the Central Government may , satisficd that such marriage is persinissible under the personal law applicable to 
such person ani tho other party to themarriage and that thero are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of 
this rule . 


3 . Power to relax. - Where tlic CentralGovernment is of th• opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order 
ani for 1029909 to be rocordei in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Swing. -- Nothing in these rules shall affoct reservation , relax , tion of age limit and other concessions required to be provided 
for the suhelule Cistes, the Scholuled Tribes and other spocial categories of prsons in accordance with the orders issuod by the 
Central Governmont from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


HEL 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection or non 

selection 


5 


C1rc Taker 


Not applcibir 


3* ( 1985)* Subject General CentralServicc, Rs. 330 - 10 - 380 -EB -12- 
to variation depen . Group C Non -Gazetted , 500- EB - 15-560 
dent on workload . Non-Ministerlal 


- 


u 
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Age for direct recruitmont 


Educationaland other qualifications re 
quired for direct recruits . 


Whether benefit of 
addod years of service 
admissible under rule 30 
of the C . C .S . (pension ) 
Rules, 1972 


6 


8 


No 


Potweon 18 and 25 years 
Relaxable for Government servants upto 35 years in accor 
dance with the instructions or orders issued by the Central 
Government). 
Note . The cruciuidate for determining the age limit will , in 

cach cz5o , be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (other than those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


Matriculation or equivalent qualificaticn 

from a recognised Board with a Dip 
loma in Saritation and two years ex 
pericnce . 
Desirable : 
Training in Fire Protection from National 

Fire Service . 
Note : The qualification regarding expe 

rience is relaxable at the discretion of 
thie Competent Authority in thy case of 
candidates belonging to the Schedule 
Castes or S :h lulod Tribes, if any stage 
of selection the Competent Authority is 
of the opinion , that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing tho requisite experience are 
not available to fill up the vacancy re 
served for them . 


In respectof posts, the appointments to which aremade through 
the employment exchange , the crucial dato for determinirg 
the age limit will ,in each case, be th , last date upto wbich the 
Employment Exchanges are asked to submit the names . 


Whether age and oducational qua - Period of probation , Method of recruitment, whether by In case of recruitment by pro 
lifications prescribed for direct 

direct recruitment or by promotion motiop /deputation /transfer grades 
rccriuts will apply in the case of 

or by deputation /transfer and percen - from which promotion /deputa 
promotees 

tage of vacancy to be filled by various tion / transfer to be made 
niethods 


9 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years 


By direct 


Not applicable 

- - - 


- 


- 


Circupytance in which Union Public Service Commis 

sion is to be consulted in making recruitment. 


If a Departmızalal Promotion Committee exists what is its 
composition 
- - -- - - - - - - - - 

13 


14 


Not applicable 


1. Senior Surgeon /Senior Plıysician - Chairman 
2 . Deputy MedicalSuperintendent - Member 
3. Head of the concerned Department , Member 
4. Chief Administrative Officer - Member. 


[No. A -12018 /64 /85-RR (H )] 
H . S , DHAKAALIA , Under Secy . 


संस्कृति विभाग 
77 % Perchto 24 37 let , 1985 

अधिसूचना 
मा . पा . नि . 1053 . . संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एवं राष्ट्रीय पुस्तकालय , फलफत्ता भर्ती 
नियमावली 1959 में जहाँ तक उममें प्रशासनिक अधिकारी के पद का संबंध है, उसका अधिक्रमण करते हुए और अधिलगन से पूर्व की गई अथवा करने के लिए 
छोड दी गई कार्यवाई के अलावा उक्त नियमावली का अधिलगन करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकत्ता में प्रशासनिक अधिकारी के पद पर नियुक्ति 
की पहति को संचालन करने वाले निम्नलिखित नियम धनाते हैं यथा -- 

1. 97 H 77 # :-- ( 1 ) FATTAT FT TETT getirom , at, varsfitt afara waf fouT4 , 1985 91T THAT I 

( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
.. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उस्त पदों का संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान नही होगा जो इन नियमों से अनुबद्ध अनुसूची के कालम : 

# 4 # fafarface 


[ माग II - - बण्ड 3 ( i) ] 
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3. मतों को पति, आयु सीमा मौर अईताएं आदि : एक्त पद के सम्बन्ध में भर्ती को पति , भायु सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित बन्य विषय उक्त 
मुसूची के कालम 5 से 13 में निविष्ट के अनुसार होंग । 
4. आयोग्यताएं: फोई भी एमा व्यक्ति---- 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जोषित हों , अथवा 
( ख ) जो पति पत्न के रहने पए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह प्रथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, उस्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार, इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक मानून के प्रधोम ऐसा विवाह 
अनुशेष है तथा ऐसा करने के प्रम्य प्राधार में है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रापश्यक अथवा उचित है तो लिखित रुप में कारणों को वर्ष करते हुए सपा 
संप लोक सेवा प्रायोग के साप परामर्श में किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध . इस सम्बन्ध में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति , अनुसूजित जनमानि तथा मन्य वर्गों 
के पक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों में प्रायु सीमा से सम्बधित छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पर सीधी भर्ती बालों के लिए 
है अयवा अप्रवरण मायु सीमा 
पद 


3 


6 


प्रशासनिक अधिकारी 


* (1985 ) * कार्य - सामाम्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
भार के कारण घट " म " गजपतित 

तथा पढ़ सकते हैं । 


840- 40-1000-ई . यो . 

40 -1200 


प्रवरण 


35 वर्ष से अधिक नहीं (केन्द्रीय 

सरकार द्वारा जारी किए 
भनु देशों अथवा मावेशों के 
अनुसार सरकार कर्मचारियों 
को 5 वर्ष तक डील वीजा 

सकती है । 
टिप्पणी : - आयु सीमा निधी 

रित करने की निर्णायक 
तिथि भारत में उम्मीदवारों 
से माओवन पत्रों की प्राप्ति 
की मन्तिम तिपिहोगी । 
महमान भौर निकोबार 

प समूह एवं लक्ष्मीप 
समूह को छोगकर ) 


- 


- 


क्या के . सि . स . सीधी भर्ती के लिए शैक्षिका और अन्य 
(पेंशन नियमावली अपेक्षित योग्यताएं 
1982 का नियम 30 

भन्सर्गत सहाई 
नई सेवा अवधि 
का लाभ भनुमत्य है 


क्या मोधी भर्ती के लिए निर्धारित परीविक्षा की कोई अवधि भर्ती के तरीके , क्या सीधी 
शैक्षिक योग्यताएं और बायु पयोषति यदि हो 

मर्ती या पदोनति / या 
के मामले में लागू होंगे । 

प्रतिनियुक्ति ! स्थानान्तरण 

रा और विभिन्न तरीकों 
से मरी जाने पाली क्तियो 
की प्रनिशतता 


10 


मही 


महीं 


वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने 

पर सीधी भर्ती धारा 


अनिवार्य: 
( 1 मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की । 

मिग्री अथवा समकक्ष 
( 2 ) सरकारी कार्यलय अथवा मार्वजनिक 

निकाय अथवा सुप्रसिम व्यापारिक 
संगठनों में पर्यवेक्षी की हैसियत से , 
प्रशासन लेखा और स्थापना कार्य में 

कार्य में 5 वर्ष का अनुभव 
टिप्पणी: 1. ऐसे उम्मीदवार जो मन्य 

तरह से सुशिक्षित है उनकी अर्हताओं 
के मामले में मेघ सोक सेवा मायोग 
अपने वियकानुसार छूट दे सकती है । 


- 


- 


990 GI/ 85 .-- 3 
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क 


10 


टिप्पण : : मंघ कोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसुचित जाति और अनु 
सुचि । जनजाति के उम्मदवारों के 
मामो में आभत्र से संबंधित ( अर्हताओं 
में छट द जासरत है यदि सब लो । 
सेवा आपोर के राय के अनुसार उनके 
लिए भरे जाने वाले आरक्षित 
स्थ नों पर चयन के किगी स्तर 
पर अपेक्षित अनभव रखने वाले इन 
समदारों से संबंधा इन मा दवारों 
क . पर्या । संध्या पा नही होतो 


वोन यः सरकार नियमों और विनियमों 
के जानकारी 


पदोन्नति प्रतिनिधि | नाण हरा निकित के 
मामले में किन ग्रेड से पदोलन/ ifigक्ति 
स्यानान्तरण लिया जाता है । 


यदि विन ग य पदोन्नति सामः हे तो " सका 

गठन का है । 


परिस्थितियों जिनमें भर्ती करते समय मंघ लोक मेवा 
आयोग से परामर्श किया जाता है । 


11 


13 


पदोन्नति सुपरिन्टेन्डेट उस ग्रेड में 5 वर्ष के निय - 

मिति सेवा सहित 


वर्ग " a " वि . प . स . : 

मधो भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से 
1. समति विनाग में संबन सचिव परामर्श करना आवश्यक है । 
मंगका शिक्षा सलाहकार अनश से संबधिा 
हो । 
१. उप सचिव उप गिक्षा सलाहकार - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


.. दिशti, राष्ट्रीय पुरकालय , कलकत्ता 

सदस्म 
टिप्पा. . आयोग को स्यार्य करणा से मंबंधित 
विभाग य पदोन्नति समिति की कार्यवाई 

जामोदन के लिए भेज जाएगा । यदि 
यह आयोग द्वारा अनुमोदित नहीं है तो 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा 
सरा के अध्या में विभाग य 
पदोन्न समिति की दूसरी बैठक 
आयोजन के जायत । । 

[ फा सं . 10 - 5 - 84. पुस्तकालय ] 
DEPARTMENT OF CULTURE 

4 . Disqualification .- - No person 
New Delhi, the 24th October , 1985 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
G .S.R . 1053. -- In exerci e of the powers conferred by 

a person having a spouse living , or 
the proviso to article 309 of the Constitution and in superscs 
sion of the National Li rary , Cric tta , Recruitment Rules, 

( b ) Who , having a spoure living , has entered into or 
1953 , in so for as it lelascs to te rost of Admin strative 

contracted a marriage with any person , shall be 
Officer except as respects things d ne or omitted to be done 

eligible for appointment to any of the said post : 
before such super ess on , the Pr side it re by mkus tie 

Provided that ille Central Government may , of satisfied 
following rues regulating the meihod of recruiicnt to the 
post of Administrative officer in the National Library , C .lutta, 

ihat such marriage is sermi sibíe under the personal law ap 

plicatble to such person and the other party to the marriage 
namely -- 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
1 . Short title and coinmcncenient : - ( 1 ) These iule , may 

from the operation of this rule . 
be called the Nat oral I ibrary , Caluutta Administrative Officer , 

5. Power to to telax : - - Where the Central Government is 
Recruitment Rules, 1985 . 

of orinion that it is nere - sary or exred ent so to do it may , 
( 2 ) They Shall come into force on the date of thcir pub 

by order for reasons to be re - orded n writing and in con 
lication in the Cofiicial Gazette . 

sultation with the Union Publin Service Comm ssion refox 
2. Number of nosts, cassification and sale of pav : - The any of the provisions of these rules with respect to any class 
number of the said prst, its classification and the scale of pay or category of persons. 
attached there to shall he as spccified in Columns 2 to 4 of 

. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, 
the S -hedule annexed hereto . 

relaxation recarling are - limit and other con essirns re 
3 . Method of recruitmºnt , are limit and qualificat ons etc. 

quired to be provide 1 for the Scheduled Castes and Scheduled 
The method of recruitment to the said rost, age lim t quali Trihes and other serial categories of persons in accordance 
fication and other matters connanted ter with shall be as with the orders issued by the Central Goverament from time 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

to time in this regard . 
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SCHET ULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


Ago liinit fur direct 
recruits 


Education / and other quali. 
fication roquired for Jiroct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Seloction 
post 


Wh thor 
beurſit 
of added 
yrars of 
Szivico 
admissiblo 
uuder rulo 
30 of tho 
CC. S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


4 


6 (.1) 


Selection 


No 


Administrative 
Officer 


Rs. 840 -40 - 
1000 -EB -40 
- 1700 . 


? Gerçral 
(1985) Central 
* Subject Soivico 
to Group B 
varia - Gazetted , 
tion 
depon 
dont on 
work 
load . 


Not cxcecding 35 
years . 
(Rolaxablo for Govt . 
scrvarts upto 5 years 
in accordance with 
the instructivis or 
orders issued by tho 
Contral Goverrmont .) 
Note : The crucial 
datç for cotermin 
ing the galimit shall 
bo tho closing late 
for reçript of appli 
catio is frim candi 
date 11 India (wther 
than this in Anda 
man & Nicobar 
Island and Laksha 
dwccp ). 


Essential : 
(i) Degreo of a recognisod 

University or cquivalent. 
( 11 ) 5 years experience of 

administration , establi 
shment and accounts 
matters in a supervisory 
capacity in a Govt, offico 
or a Public Undertaking 
or a Commercial organi 

sation of icpute . 
Note : 1. Qualifications alo 

rol vible it the discrolion 
of the U . P . S . C . in case of 
candidates otherwise well 

qualifica . 
Noto : The qualification (s) 

regarding experience is / 
arc relaxable at the dis 
crction of the U . P .S . C . 
in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castesand Scheduled Tribes 
if , at any stage of sele 
clion, the U .I . S .C . is of 
thọ opinion that sufficient 
number of candidates from 
theso communitios posses 
sing the roquisite expori 
ence are not likely to bo 
availablo tu up tiro vacan 

cics rescrved for them . 
Desirablo ; 
Knowledge of Governmont 

Fulus and regulations. 


If a i . 

P rxists what 
is its composition . 


Whetlicr ago and Period of 
educational quali- probation 
fications proscri - if any . 
bed for diroct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees. 


Mcthod of recruitment. In case of ricit by proniu - 
Whether by direct rectt. tion /coputationi /transfor, 
or by promotion or by grados from which pruno 
deputation /transfor & tion /deputation /transfer to 
percontago of the vacan - bo maço , 
cies to be filled by 
various inethods . 


Circumstances 

in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making recruit 

ment. 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failing 

which by direct recruit- 
ment, 


Promotion Superiiton unt 

with 5 year s rojulul scr - 
vicc in the grai c . 


Group B DPC 
1 . Joint Scutary 
Joint Lciuc.lt13471/ 


Consultation 
with the UPSC 
ncccssary whic 
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89 


_____ 10 


11 


12 


13 


making diroct 
rocruitmont . 


Adviser - Chairman 
2 . Deputy Secretary / 

Deputy Educational 

Adviser - Mombor 
3 . Director , National 
Library, Calcutta 

- Mombor 
Noto : Tho Proceedings 

of the DPC rolating to 
confirmation of a direct 
recruitmont shall bo 
sent to the Commi 
ssion for approval, If , 
however, these are not 
approved by the Co 
mmission a fresh mec 
ting of the DPC to be 
presided over by tho 
Chairman or a Mombor 
of the UPSC shall bo 
held . 


[ No . F. 10 - 5 /84Lib ] 


मा का नि . 1054 संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एवं राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता भी 
नियमावली 1980 में जहाँ तक उसमें प्रशासनिक अधिकारी के पद का संबंध है । उसका अधिक्रमण करते हुए और अधिलंगन से पूर्व की नई अथवा ने 
के लिय छोड दी गई कार्यवाई के अलावा उक्त नियमावलो का मधिलंगन करते हुए राष्ट्रपति एतद्दारा राष्ट्रीय पुस्तकालय पालकता में वरिष्ठ प्रशासनिक 
मधिकारी के पद पर नियुक्ति की पद्धिति को संचालन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अथवा 

1 . लय शीर्षक और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय पुस्तकालय , फलफत्ता वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी भर्तीनियम , 1985 माला जायगा । 
( a ) में सरकारी गजपन्न में प्रभाशित होने की तारीख से लागू होंगें । 

१. पदों की संख्या , बर्गीकरण और वेतनमान : उपत पदों की संम्पा। उसका वर्गीकरण और घेतनमान बही होगा, जो इन नियमों से अनबट अनसनी 
के कालम से 4 में निर्दिष्ट है । 

भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताएं आदिः उक्त पद के सम्बन्ध में भर्ती की पतिति । मायु सीमा , अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य 
विषय उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 मे निविष्ट के अनुसार होंगे । 

+ प्रयोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) को ऐसे व्यक्ति से विवाह मथवा विवाह का मनुबग्ध करता है जिसकी पत्नी प्रथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति/पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह भयवा विवाह का अनुबन्ध करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पास नहीं होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार, इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाद पानी 
है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

छट देने का भधिकार : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक अथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को वर्ज 
करते हए तथा संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपस में 
दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : --- इस सम्बन्ध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए मादेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
बों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले प्रारक्षणी, मायु सीमा से सम्बन्धित छूट मौर प्रम्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


क्या प्रवरण पद सीधी भर्ती वालों के लिए 
है अथवा मप्रवरण प्रायु सीमा 


पद 


12 


1200 - 50- 1600 इ . 


प्रवरण 


वरिष्ठ प्रशासनिक 
पधिकारी 


1 * ( 1985 ) * फार्य भार सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप 
के कारण घट तथा बढ़ " क " राजपत्रित 
सकते हैं । 


___ 40 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए अनुदेशों मघवा प्रादेशों 


[ भाग 1 - माण 3 (i )1 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 8, 1988/ फासिक 18, 1903 
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के अनुसार सरकारी कर्मचारियों 
को 5 वर्ष तक डील पी पा 
सकती है ) 


टिप्पणी : - मायु सीमा निर्धारित 

करने की निर्णायक 
तिपि भारत में उम्मी 
पवारों से पाषेवन 
पत्रों की प्राप्ति की 
प्रतिम तिथि होगी । 
( मंडमाम पौर निको 
मार द्वीप समूह एवं 
लक्ष्यद्वीप को छोड़फर ) 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक पौर प्रम्य 

अपेक्षित योग्यताए 


क्या के . सि . से . ( पेन्शन ) 
नियमावली 1972 का नियम 
30 के अंतर्गत बढ़ाई गई 
सेवा प्रषि का माभ मनु 


क्या सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित शैक्षिक 
योग्यताएं पौर प्रायु 
पदोन्नति के मामले में 
लागू होंगे 


परीषिक्षा की 
कोई पवधि 
मदि हो 


भर्ती के तरीके क्या सीधी 
भर्ती या पदोन्नति या प्रति 
नियुक्ति/ स्थानाम्सरण द्वारा 
पौर विभिन्न तरीकों से 
भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


9 


10 


मही 


नहीं 


पनिवार्य : 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 

अथवा समकक्ष 
( ii ) सरकारी कार्यालय प्रथषा सार्वजनिक 
निकाय प्रथवा सुप्रसिव व्यापारिक संगठनों 
में पर्यवेक्षी की हैसियत से प्रशासन लेखा 
पौर स्थापना कार्य में 7 वर्ष का अनुभव 


( i ) पदोन्नति पदोन्नति द्वारा जिसके न होने 
वाले अधिकारी पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
फे लिए म्तरण द्वारा पौर दोमों के 

2 वर्ष न होने पर सीधी भर्ती 
( ii ) सीधी भर्ती द्वारा । 

वाले उम्मीद 
पार के लिए 


1 वर्ष 


टिप्पणी : 1. ऐसे उम्मीदवार जो पम्प सरह 

से सुशिक्षित है उनकी प्रास्तामों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 

अपने विवेकानुसार छूट दे सकती है । 
टिप्पणी : 2. संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जाति भीर 
मनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों 
के मामले में अनुभव से संबंधित 
( प्रहप्तामों ) में छूट दी जा सकती 
है यदि संघ लोक सेवा मायोग की 
राय के अनुसार उनके लिए भरे जाने 
वाले प्रारक्षित स्थानों पर चयन 
के किसी स्तर पर प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों से संबंधित 
इन समुपायों से उम्मीदवारों 
की पर्याप्त संख्या उपलब्ध नहीं 
होती है । 


बांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों की जानकारी । 


- 


- 


- 


- - 
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यदि भर्सी पोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थान न्तरण द्वारा होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया है तो उसकी संरचना क्या है 

सेवा प्रायोग का परामर्ण लिया जाना है 
जाना है 


- 


- 


11 


12 


13 


पदोन्नति : 

( 1 ) श्रेणी " क " विभागीय पदोप्रति समिति प्रत्येक अवसर पर चयन करते समय संघ लोक 
मेर में 7 वर्षों की नियमित सेवा के साथ प्रशास- (पदोन्नति के विचारार्थ ) 

सेवा प्रायोग से परामर्श करना जररी है । 
निक अधिकारी 

1. प्रध्यम सदस्य से . लो . से प्रा - - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर तबादला: 

2. सचिव पस्कृति विभाग--- सदस्य 
केन्द्रीय राज्य मरकारो के प्रधान अधिकारी । 3. मयुक्त सचिव/संयुक्त शिक्षा सलाहकार -- सदस्य 
( क ) (i) सदस्य पदभारी अधिकारी अथवा 4. निवेशक राष्ट्रीय पुस्तकालय , मलकसा ... सदस्य 
( ii ) 700- 1300 रु . प्रयया समान वेतन ( 2 ) श्रेणी "क " विभागीय पदोन्नति समिति 

मान के पदों पर 5 वर्षों की सेवा ( स्थायीकरण के विचारार्थ ) 
वाले अधिकारी ; पीर 

1. सचिव संस्कृति विभाग - प्राध्यक्ष 
( iii ) 650- 1200 रु . अथवा समान वेतन 2. संयुक्त सचिव सयुक्त शिक्षा सलाहकार-.-. सदस्य 

मान के पदों पर 8 वर्षों को सेवा 3. निवेशक , राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता - सदस्य 

वाले अधिकारों और 
( ख ) प्रशासन, स्थापना एवं लेखों के 

__ मामले में अनुभव रखने वाले अधिकारों 
(फीर वर्ग के विभागीय अधिकारी , जो पदोन्नति 

के लिए सीधे पास है, घे प्रतिनियुक्ति 
वारा नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु 
पान नहीं होगे । इमी प्रकार प्रतिनियुक्त टिप्पणी: - स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदो 
ध्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के बिए विचार प्रति समिति की कार्यवाही मनुमोदन के लिए 
करने के लिए भी पात्र नहीं होगे । प्रयोग को भेजी जाएंगी । फिर भी यदि अ योग 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें उसो संस्था । द्वारा इस कार्यय ही का अनुमोदन नहीं किया 
प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसमें इस नियुक्ति जाता , तो संघ लोक सेवा म योग के 
से तुरन्त पहले किमो पीर संवर्ग ब ह य पद अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता म विभा 
पर प्रतिनियुक्ति हो , तो उसकी अवधि भी गीय पदोन्नति समिति को एक नई बैठक बुलाई 
शामिल है जो सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक जायेगी । 
नहीं होगी । 


[ फा . सं . 10- 5/ 84 पुस्तकालय ) ] 

अबुल हसन, उप शिक्षा सलाहकार 


G . S . R . 1054 . - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the National Library , Calcutta (Senior Administrative 
Officer Recruitment Rules, 1980 except as rospects things 
donc or omitted lo be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rulos regloating tho 
method of recruitinent to the post of Senior Administrative 
Officer in the National Library , Calcutta, namely : 


____ 1. Short title and cormencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the National Library , Calcutta ( Senior Administra 
tive Officer ) Recruitment Rules, 1985 . 


4 . Disqualificaticn. - No person- - 
(a ) Who has entered into or contracted a marilago 

with a porson having a spouse living, or 
( b ) Whio , having a grouse living, has entered into or 

contracięd a marriage with any fe . 01, sliall be 

eligible for appointmcnt tu the said post : 
Provided that the Central Government may, if sat sfied 
that such marriage is pormi. sible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the 11 a viago 
and there are other grounds for o doing exwapt Hņ 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Whee the Central Government is of 
opinion that it is necesary or expcd ent so tu do , it may , 
by order, fir rc. sons to be record . d in wii ing and in con 
sultation will tlie Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of those rules with respect to any 
class or category of perrons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxations regarding age-limit and other concess ons requir 
ed to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Trites and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from timo 
to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


2. Number of posts, classification and scale of pay : -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 
of the Schodule annexed thereto , 


3 . Method of recruitment , age- limit and qualifications etc : - - 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fication and other matters connecíed therewith shalt be as 
specified in columns 5 to 13 of he sald Schedule. 


( 


II - - 1* 3 ( i ) 
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Namo of post 


No . of Classifica 
post tion 


Scale of 
pay 


SCHEDULE 
Whether 
Whether Ago limit for direct Whothor Educational and othor quali 
Selection focrults 

benefit of fications roquired for 
post or 

added years direct recruits 
поп 

of Service 
Seloction 

admissible 
post 

undor rulo 
30 of tho 
C . C . S 
(Ponsion ) 
Rulos, 
1972 


2 


3 


6 (a) 


Senior Adminis - 1* General Rs. 1 * 00 - Selection Not oxceeding 40 No. Essential : 
trative Officer (1985 ) Contral 50 -1600 . 

years . 

(1) Degree of a recognised 
* Subject Service 

(Relaxable for Gov 

University or a equiva 
to Group A 

ernment Sorvants 

lent. 
variation Gazcitod 

upto 5 years in acco 

( il) 7 yoars experience of 
depon - Ministerial. 

rdance with the ins 

administration , accou 
dent on 

tructions or orders 

unts and establishment 
work 

issued by the Central 

matters in a supervisory 
load . 

Government). 

capacity in a Govern 
Note : Tho crucial 

ment office or Public 
date for detormining 

Undertaking or a co 
the age limit shall 

mmercial organisation 
be the closing date 

of repute . 
for receipt of appil 

Note : 1. Qualifications aro 
cations from candi 

relaxable at the discretion 
dates in India (other 

of the U . P .S . C . in caso 
than those in Anda 

of candidatos otherwiso 
man & Nicobar 

well qualified . 
Island and Laksha 
wesp ) . 

Noto : The qualification (s) 

regarding experience is / 
are rolaxable at tho discro 
tion of the U . P. S .C . in 
the case of candidatos 
bclonging to scheduled 
castes and scheduled Tribes 
if, at any stage of sclection , 
the U . P . S . C . is of the 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
thoso communitios posse 
ssing the requisito oxperl 
ence aro not likely to be 
availablo to fill up tho 
vacancies Tescrved for 

them . 
Desirablo : 
Knowlçdge of Governmont 

rules and regulations, 
_ = = = = 

- - - -- - - 
Welcther ago and Puricd of Muthod of recruitment. In case of rectt . by promotion/ If a DPC exists . Circumstancos 
educational quali- probation Wrother by dirccl rectt. doput ?tion /transfor , 

what is its composition in which U . P . 
fications prescri- if any or by promotion or by gradys from which promotion 

S . C . is to be 
bedios diruct dejutalion /transſer & deputation / transfer to be 

consulted in 
recruits will apply percentage of the made 

making recruit 
in th ; caso of vacancius to be filled by 

mont 
promitues 

various methods 


8 


9 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


No 


(1) Two 

years for 


By promotion failing 

which by transfer on 


Promotion : 

(1) Group A DPC Selection on 
Administrative Officer with 7 for considering promo- each occasiça 
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10 


11 


13 


deputaion and on fai 
ling both by diroot 
rocruitmont. 


promote 
officer. 
( ii ) Ono 
year for 
direct 
recruit. 


Or 


Yoars rogular service in tho 

shall bo mado 
grade. 

tion ). 

in consultation 
Transfer on deputation :- 1. Chairman /Mombor with tho Union 
Officors under the Central UPSC - Chairman Public Sorvice 
Stato Govts . 

2 . Secretary, Deptt . of Commission . 
(a )(1) holding analogous posts : Culturo - Member 

3. Joint Socrotary /JEA 
(ii) with 5 years sorvico in 

- Momber 
posts in the scals of 4. Director, National 
Rs. 700 -1300 or cqulvalont; or Library, Calcutta 
( iii) with 8 years servios in 

- Membor 
posts in tho scalo of (2) Group A DPC ( for 
Rs. 650 - 1200 or equivalnt; nad considoring confirma 
(b ) possossing experience in tion ) : 

administration , establish - 1. Secretary /Doptt . of 
ment and accounts matters. Culturo - Chairman 
( Tho dopartmontal officors in 2 . Joint Socrotary /JEA 
the foedor category who 

- Member 
aro in tho direct line of 3. Dirootor, National 
promotion will not be eligi . Library, Calcutta 
blo for considoration for 

- Mombor 
appointment on doputa . Noto : The Proceedings 
lon. Similarly deputatlonis of the DPC relating to 
sts shall not be eligible for confirmation shall be 
consideration for appoint- sont to the Commission 
ment by promotion . Period for approval. If, how 
of doputation including over, these are not 
period of deputation in approved by tho Co 
another ox-cadro post held mmission a fresh macoting 
limmediately proceeding of the DPC to be prosi 
this appointmont in the dod ovor by the Chair 
game crganisation depart man or a Mongbor of 
mont shall ordinarily not the USPC shall bo 
exoood 3 years.) 

hold , 


No, 10 -5 /84 - Lib .] 
ABUL HASAN , Dy. Educational Advisor 


mf Parrot, 28 


, 1985 


सा . का . नि 1055 - मंविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों क " प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवद्वारा राष्ट्रीय संग्रहालय 
कलफसा के वरिष्ठ प्रयोगमाला सह यक , मशीन संमालक और पुनरुवार सहायक के पद पर भर्ती को पति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम 
at afri 


1. लव शार्षक तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता वरिष्ठ प्रयोगशाला सहायक मशीन संचालक और पुनरवार सहायक 
staff forureinand , 1985 # Jinri 

(2 ) d | 1997 HAWTH TRA BITI 


2 पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा पेतनमान : इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा इससे सम्बद्ध येतनमान बहोगा जो इन नियमों से अनबर 
मनुसूची के फालम 3 से 5 में निविष्ट है । 

3. भर्ती को पति, आयु सीमा और अहंत एं आदि : उक्त पद के सम्बद्ध में भर्ती को पद्धति, आयु सीमा , आईताएं और उससे सम्बन्धित मन्य विषय 
OTT * * * # 4744 6 14 Algem Hart I 


[भाग II --- 


3 (i)] 
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4. अयोग्यताएं : कोई भी ऐसा व्यक्ति 
( क ) जोऐसे व्यक्ति से विवाह अपवा विवाह का अनुबन्ध करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जोषित हो, अथवा 


( ब ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, उषत पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 

छोगा । 


मशर्ते कि यदि फेन्द्रीय सरकार, इस बात से संतुष्ट हो फि ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पम पर लागू वैयक्तिक फानन के अघोन ऐसा विवाह 
अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य आधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 


5 छूट देने का अधिकार : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक मथवा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को पूर्व 
करते हुए मावेश द्वारा किसी भी प्रेणी भयबा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 


6. प्रतिबन्ध : इस सम्बन्ध में समय समय र केन्द्रीय सरकार द्वारा किए गए मदेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजाति तथा मम्य वा 
के व्यक्तियों को दिये जाने वाले भारक्षणों, बायु सीमा में छूट भौर अन्य रिय यतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 
पी . सी . एस . वर्ग ग पदों के लिए भर्ती नियमावली 


कमस . 


पद का नाम 


पर्यों की संख्या 


ফিলে 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पर है 
अथवा अप्रवरण पर 


सीधी भर्ती वालों के लिए 

मायु सीमा 


- 


- 


- 


12 


6 


1. परिष्ठ प्रयोगशाला सहायक 


सप्रवरण पर 


प 


* कार्य भार के कारण 

घट तपा बढ़ 
सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 380-12-440-4 . रो . 
ग्रुप सी ( मराज- 15- 560 रूपए 
पतित ) ( लिपिक 
वर्गीय ) 


18 - 25 वर्ष इस संबंध में 
समय समय पर सरकार 
द्वारा जारी किए गए 
मावेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों को 

35 वर्ष तक की छूट । 
टिप्पणी : मायु सीमा को 

निर्धारित करने वाली 
निर्णायक तिथि प्रत्येक 
मामले में भारत के 
उम्मीदवारों से आवेदन 
पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तिथि होगी । 
( अंडमान एवं निकोबार 
द्वीप समूह और लगवीप 
के उम्मीदवारों को 
छोस्कर ) " यवि नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती 
है तो निर्णायक तारीख 
पोहोगी जो रोजगार 
कार्यालय को नाम 
भेजने के लिए दी गई 


५ मशीन संचालक 


2 मशीन संचालक 


-यह - 


- पाही 


-वही 


330- 8- 370 -10- 400 

द , रो . -10- 480 


3. पुनरुवार सहायक 


260- 6- 280-4 . रो - 

6- 326-8- 386 
दरो० - 8 -390- 10 
400 . 


99GI85 - 4 
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- 


- 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा क्या सीधी भर्ती वालों के लिएनिर्धा- परिक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती को प्रणाली क्या सीधी भर्ती 
अग्य अहंसाएं रित मायु और शैक्षिक अर्हताएं 

द्वारा अपवा पदोन्नति अथवा प्रति 
पदोन्नति घालों के मामलों में लागु 

नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा 
होगी 

विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे जाने 
थाले रिक्त स्थानों को प्रतिशतता 


10 


11 


- 


2 वर्ष 


शात प्रतिशत पदोन्नति द्वारा ऐसा न 

होने पर सोधो भी द्वारा 


- बही 


- बी . 


1 . रसायन के साथ बी एस सो . . मायु - नहीं 
2. उपस्करो के परीक्षण से सम्बन्धित 2 शैक्षिक महताणं. : नाहीं 

वर्ष का प्रयोगशाला अनुभव 
टिप्पणी : मजा मज जा के उम्मीव 

वारों के लिए अनुभव खण्ड में छूट 
2. 1. मैट्रिक 
2. ट्रसले छिड़काष का प्रयोग करने 

और उसके रख रखाव में दक्षता 
छिड़काव में कीटनाशक प्रयोग करने 

का अनुष । 
3. 1. मैट्रिक अथवा समकक्ष 
2. मरम्मत और पुनस्यार कार्य में 3 

वर्ष का अनुभष 
टिप्पणी : अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन 

जाति के अनुभवी उम्मीदवारों 
के लिए छूट 


यदि विमागीय पदोन्नति 
समिति है तो गठन क्या है । 


पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
+ी किए जाने की स्थिति में उन 
ग्रेडों का उल्लेख करें, जिमसे पदोन्नति/ 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाता है । 


परिस्तियों जिसमें भर्ती करते 
समय संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाता है । 


12 


13 


14 
लागू नहीं होता 


प्रेड में कम से कम 10 वर्ष की नियमित सेवा सहित 

प्रयोगशाला सहायफ से पदोशति 


विभागीय पदोन्नति समिति ग्रुप सो का गठन : 
1 विभागाध्यक्ष राष्ट्रीय पुस्मकालय कलकत्ता 

- -- अध्यक्ष 
2. विभागाध्यक्ष के बाद वरिष्ठतम अधिकारी 
राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता 

- सदस्य 
3. अध्यक्ष द्वार। नामांकित किया जाने वाला एक 
उप पुस्तकालयाध्यक्ष , राष्ट्रीय पुस्तकालय 

- सदस्य 
4 . संस्कृति विभाग में अवर सचिष/ सहायक शिक्षा 

मलाहकार जो राष्ट्रीय संग्रहालय कलकत्ता से 
सम्बन्धित हो 

- मदस्प 
5. प्रशासनिक अधिकारी राष्ट्रीय पुस्तकालय 
कलकत्ता 

- सदस्य 
- बाहो 


- यो 


2. ग्रेस में कम से कम 8 साल की नियमित सेवा 

सहित पुनम्बार सहायफ से पदोन्नति ऐसा न 
होने पर ग्रेट में कम से कम 10 माल की 

नियमित सेवा सहित मेडर से पदोन्नति 
3. ग्रेस में कम से कम 3 साल की नियमित सेवा 

सहित मेंटर से पदोन्नति 


- बही 


[ सं एफ 10- 15/ 85-पुस्तकालय) 

बार०सी० सूब, भवर सबिष 


HII 


3 ( i ) 
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New Delhi, the 28th October , 1985 

4 . Disqualification. — No person 
G . S . R . 1055 .. In exercise of the powers conferred by 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living, or 
hereby makes the following rules regulating tho method of 

(b ) who having a spouse living , has entered into or 
recruitment to the posts of Senior Laboratory Assistant, 

contracted a marriage with any person , 
Machine Operator and Restoration Assistant, in the National 
Library , Calcutta , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the National Library , Calcutta Senior Laboratory applicable to such person and the other party to the mar 
Assistant, Machine Operator and Restoration Assistant Re riage and there are other grounds for so doing , exempt any 
cruitment Rules, 1985 . 

person from the operation of this rule , 
(ii) They shall come into force on the date of their publl 

5 . Power to relax , - - Where the Central Government is of 
cation in offilial Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . - Tho the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said posts, their classification and the scale Category of persons. 
of pay attached thereto shall be as specified in Columns 3 
to 5 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall effect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . - - provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali other special categories of persons in accordance with the 
fications and other matters connected therewith shall be as orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columns 6 to 14 of the said Schedule , 

in this regard , 

SCHEDULE 

Recruitment Rules for G . C .S . Group C Posts 
SI. N ). Ning of N ). of Classification Scale of Whathor Ago limit for direct re Educational & other-qualifica 
post posts 

pay selection cruits , 

tions required for direct recruits. 
post or 
nor - selec 

tion past 
12 34 

7 

8 


- 


1 . Sonior Lib . 1 . Goneral Contral Rs. 380 - 12 - Non 
oratory Assistant * Subject service Group 440 - EB - 15 . Selection 

to yirla - C (Non - 560 . 
tion de- Gizetto1) Non 
penlent ministerial) 
on work 
load . 


18 -25 years (Relaxable 1 . B . Sc . with Chomistry . 
forGovt servants upto 2 . 2 years Leborit ry eri. 

35 years in accordance once and knowlecigo in hand 
with tho orders issuc 1 ling tozting equipinent. 
by the Government Note : Relaxation in experience 
from time to time in clause for Scheduled castes / 
this regard . 

Scheduled Tribes candidates. 
Noto : The crucial date 
for determining the 
Age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
( other than those in 
Andaman & Nicobar 
& Lakshadweep ) “ In 
case of appointnicot 
through the Employ 
ment Exchange the cru 
clal date shall bo the 
last date upto which 
the Employment Ex 
changes are asked to 
submit the Names " . 


Whether ige ani Pariwd of 
olisti vall qali- probation 
Aditiyn3 proscribs 1 if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees. 


Mothod ofrecruitment 
whother by direct recruit 
mont or by promition 
or by deputation / transfor 
and porcertage of the 
vacancies to bo filled 
by vaclous methods 


In case of recruitmontby pro - If a DPCexists what is Circumstances 
motion /deputation / transfçı its composition in which UPSC 
grades from which promo 

is to be consul 
tlon /doputation/ transfer to be 

ted in making 
made . 

recruitmont 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Ago : N ) 
511 tall Quill 


2 yours 


100 % by promotion fail. 

ing which by direct re . 


Promotion from Laboratory Departmental promotion Not applicable 
Assistant with at least 10 Committee Group C 
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10 11 

12 

13 

14 
oruitment. 

years regular service in the composition : 
grade. 

1. Head of the Depart 
mont National Library , 
Calcutta - Chaimin 
2 . Sonior most Officer 

next to tho Head of tho 
Department, Natio 
gal Library , Calcutta 

member 
3. One Deputy Librarlan 
National Library 
to be nominated by the 

Chairman , Member 
4 . under Secretary / Asj 

sistant Educational 
Adviser in the Depart . 
ment of Calture deal 
ing with the National 
Library Calcutta 
Member, 
5 . Admnistrative Officer 

National Library , Cal 
cutta - Member 


2 


3 
-do - 


4 
-do 


-do 


- do 


2 . Mohino 
Oporator 


Rs. 330 - 8 
370 - 10 - 400 
EB - 10 - 480 . 


1 . Matrioul te 
2 . Skill in using turbulespri yers 
and its maintenanco. Expe 
rionco of using insecticide in 
sprayers 


W 


9 


10 


13 


2 


Years 


- do 


Not applicable 


Ago -No 
By: ati )oil quall 
Brit103. iN 


11 
100A by Prım - 
tlon 

filios 
which by direct re 
cruitment. 


Promotion from 1egtoration 
assistant with at least 8 
years regular service in the 
grade falſing which from 
Mondor with at |oast 10 
yoirs rogular sorvice in the 
grado . 


1 


3 . Restoration 

Assistan 


Non- 
solection 


2 . General Central Rs. 260 -6 . 
Subject Services Group 290 -EB - 6 - 
to varia . C (Non - 396 - 8 - 366 
tlon do- Gizettel) (Non - BB -8 -390 
poolont Miniştorial) 10 - 400 
on work 
load 


18 - 5 yours relaxable for 1. Matriculate or equivalent . 

Govt. Servants upto 2 . 3 yoars experience in repairing 
35 years in accordanco and restoration works , 
with tho orders issued Noto : Relaxation in experience 
by tho govt. from time clause for SC /ST candidates, 

to time in this regard . 
Note : Tho oruolal dato 

for determining tho 
age lirit shall be the 
closing date for rocoipt 
of applications from 
candidatos in India 
(other than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ). “ In case of 
appointment through 
the Employment Ex 
chango , the crucial 
dato shall be the last 
dato upto which the 
Employment Exchangos 

aro asked to sub 
mit the namos " . 


भाग 11 - - पण ( i ) ] 
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%3D% 

3D 


10 


11 


12 


13 


14 


? years 


-do 


Not Applicablo 


Age : No 
E lucational quali 
fications : No 


100 % by promotionfail- 
ing whleh by direct re - 

cruitment. 


Promotion from Menders 
with at loist 3 yoer s regular 
sorvice in the grode. 


[ No . F. 10 -15/ 85- Lib ] 
R . C . SOOD , Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 अक्तूबर, 1985 
सा . का . नि . 1056 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, माफाशवाणी, सिविल निर्माण कंप 
( श्रेणी I तथा II पव ) भर्ती नियम , 1975 फा और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राकाशवाणी सिविल निर्माण स्कंध ( श्रेणी I तपा II पव ) भर्ती (संशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3 प्राकाशवाणी सिविल निर्माण स्कंध ( श्रेणी I तथा II पव ) भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची में मुख्य इंजीनियर के पद से संबंधित क्रम सं . 1 
पौर वससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं . पौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रपात ; 


पयन 


" मुम्म इंजीनियर ( स्तर - 1 ) 1 ( 1985) * कार्यभार के माघार पर परि - 

वर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग - 1, राजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


2500 - 125/ 2 
2750 . 


8 


____ 10 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती कारा 


प्रोन्नति : 
अधीक्षण इंजीनियर मार ज्येष्ठ पास्तुविव जिन्होंने अपनी श्रेणी में 9 वर्षे नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
क. (i ) जो सदृश पद धारण किये हुए हैं ; या 
( ii ) जो 2250- 2500 रु . के वेतनमान में पद धारण किये हुए है और जिन्होंने उस श्रेणी 

में 2 वर्ष सेवा की है , 
( iii ) जो अधीक्षण इंजीनियर की पंक्ति का या समतुल्य पद धारण किये हुए है पौर जिम्होंने 

उस श्रेणी में 9 वर्ष सेवा की है। पौर 
ब. जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था की सिविल इंजीनियरी में सिग्री 

या समतुल्य है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पाच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


14 


- 


किसी अधिकारी या प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति करने के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक है " । 


( 1 ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) वर्ग - 1 

विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. मध्यम सवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - अध्यन 
2. सचिग, सूचना पर प्रसारण मंत्रालय - सदस्य 
3 महानिदेशक , माकाशवाणी -- -सवस्य 
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13 


14 


- - 


- 


L 


4. welfaus, aut — H554 
( 2 ) ( fe # foralt # fay (at- 1 forar 

गीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे :-- 
1. सपिष, सूचना और प्रसारण मंत्रालय -- मध्यम 

2. संयुक्त सचिव सूचना और प्रसारण मंत्रालय - सदस्य 
13. मुख्य इंजीनियर प्राकाशवाणी -- सवस्य 


[ et. 301/9/ 84 - 1 (9 ] 

जे . डी . भाटिया , प्रवर सचिव 
9ra facqu : Turf frafu Fri (soft I au II 4 ) Heft feruh 1975, ara 

TATT ATT 491Tu Hatua i faguar To 3011 0172- # (87 ) with 
9 fecerat, 1975 477 T. 41. . 147, ita 31 , 1976 # ang 
प्रकाशित किये गए थे तत्पश्चात् सूचना और प्रसारण मंत्रालम की अधिसूचना सं . 301/ 
4/82 – 1 (a ) au 14 40t 1983 * * sutafaa foer ter 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 17th October, 1985 


G . S.R . 1056 .- - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the All 
India Radio , Civil Construction Wing ( Class I and II posta ) 
Recruitment Ruleg , 1975 . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Radio , Civil 
Construction Wing (Class I and II posts ) Recruitment 
(Amendment) Rules, 1985 . 

( 2 ) Thy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the All India Radio , Civil Construc 
tion Wing (Class I and II posts ) Recruitment Rules, 1975 , 
for serial number 1 relating to the post of Chief Engineer 
and the entries relating thereto , the following serial number 
and cntrics shall be substituted , namely : 


2 


5 


Rs. 2500 -125 /2 - Selectior 
2750 


Not applicable 


“ Chief Engineer 

(Lovel-I) 


Not applicablo 


1* (1985) General Central 
* Subject to Service, Class -I 
variation Gazettod (Non 
dopondent Ministorial). 
on work 
load . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By promotion failing which by 

transfer on deputation . 


12 


13 


14 


Promotion : 

(1) Class- I DPC 

Consultation with the Union Public 
Superintending Engineers and Senior Archi- (for considering promotion ) Consisting of Service Commission no cossary whila 

tects with 9 years regular service in the 1. Chairman /Mombor, UPSC - Chairman sclocting an officer for appointment on 
respoctive grade. 

2 . Secretary, Ministry of Information and deputation ." 
Transfor on Deputation : 

Broadcasting 

- -Merbor 
Officers under the Central Govt./Stato 3. Director Gonoral, A . I.R . - Mombor 
Govts . : 

4. Director General, Doordarshan 
(a )(i) Holding analogous posts ; or 

- Mombor 
(ii) Holding posts in the scale of Rs. 2250 - (2 ) Class- I DPC : 

2500 with 2 yoars sorviço in the grade. (for considoring confirmation ) consisting 
grado : 

of : 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i)] 
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- 


13 


14 


(iii ) Holding posts of the rank of Super - 1 . Secretary, Ministry of Information 
intending Engineer or equivalent and Broadcasting 

- Chairman 
with 9 years sorvice in tho grade ; 2 . Joint Secretary, Ministry of Information 
and 

& Broadcasting 

- Member 
(b ) Possossing degree in Civil Engineering 3 , Enginocri- in - Chief, All India Radio , 
of a recognised University / Institution or 

- Member 
equivalent. 
(Perlod of deputation including period of 

deputation in another ex -cadro post 
held immediately proceeding this appoint 
ment in the same organisation /dopart 
ment shall not oxcoed 5 yoers . 


No . 301 /9/ 84- B/ D )] 
J. D . BHATIA , Under Secy . 


oot note : Th . All India Redio . Civil Corstruction Wirg (Clase ) & JJ foste ) Recruiirrent Rulos , 1975 were published urdot the noti 
fication GSR No. 147 dated 31 - 1 - 76. Subsequently modified under Min. of I & B., ( notification No. 301 / 4/ 82 - B ( D ) dated 14 - 2 -1983 . 


MINISTRY OF TRANSPORT 
(Department of Surface Transport) 

(Shipping Wing) 
New Delhi, the 18th October, 1985 


G . S. R. 1057. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 5 ) of section 3 of the Seamen s Provident Fund 
Act, 1966 (4 of 1966 ) , the Central Government hereby 
makes the following Scheme further to amend the Seamen s 
Provident Fund Scheme, 1966 namely :- . 


1. (i) This Scheme may be called the Seamen s Provident 
Fund (Amendment ) Scheme, 1985. 

(ii ) It shall be deemed to have come into force w . c. t. 
Ist September , 1984 . 


2. In the Seamen s Provident Fund Scheme , 1966 :---- 
(I) for paragraph 58- D , the following paragraph shall 

be substituted , namely : 


परिवहन मंत्रालय 
( भूतल परिवहन विभाग ) 

(नीयहन खंड ) 

मई दिल्ल . 18 अक्तूबर 198 5 
सा . का . नि . 1057 केन्द्रीय सरकार, नाषिक भविष्य निधि अधि 
नियम 1966 ( 1966 का 4 ) की धारा 3 की उपधारा ( 5 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, माविक भविष्य निधि स्कीम, 1966 
में मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् - - 

__ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम नाविक भविष्य निधि ( मंशो 
धन ) स्कीम , 1985 है । 

( 2 ) यह 1 सितम्बर, 1984 से प्रवृत्त हुई मानी जाएगी । 
2. नाविक भविष्य निधि स्कीम , 1966 में ,- - 
( 1 ) पैरा 58- 4 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा जाएगा , 
म् : - - 
" 58- घ अप्रतिदेय निकाली गई रकम के संदाय का दंग । 

पैग 582 , 58 खमीर 58ग के अधीन निकाली गई रकम का संदाय , 
मनक सदस्य के मियाय उम सवस्थ में विकल्प पर जिस्को सदाय किया 
जाएगा, पोस्टल मनी पाईर, माग देय ड्राफ्ट द्वारा या प्रादाना खाता के 
चैक डारा राक से किया जाएगा या संबंधित पाने पाले को फार्यालय 
परिसर में सौंप दिया जायगा : 

पर यदि रकम पाक सौ रुपये और उससे कम है तो निकाली गई 
रकम का संगम वैसी ही रीति में किया जाए और उस पर होने वाले 
म्यय की पूर्ति निधि के प्रणासन लेखा से की जाएगी । 

( 2 ) पैरा 62 में , उपपैरा ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप पैरा 
रखा जाएगा, अर्थात् : 

॥ ( 5 ) ऐसा कोई व्यक्ति जो इस पैग के अधीन मेदाय का साया 
करना चाहता है, एक लिखित पावेदन प्रायुक्त को भेजेगा । प्रायुक्त , 
प्रावेदन भी पारित पर , पैरा 58- घ के उपबंधों के अनुसार मंदाय कर 
सकंगा " । 
[ फा . से . एम . डटल्यू/ एम एल्यू एस ( 30 )/ 84-एम टी ] 

एस . सिंघल, अपर मचिव 


" 58 - D . Mode of payment of non - refundable with 

drawals. - Payment of withdrawals under para 
graphs 58A , 58B and 58C may be made by postal 
moncy order , demand draft or by account payec 
cheque through post or handed over to tho con 
cerned payce on office premises, except in the caso 
of deceased member, at the option of the nem 
ber to whom payment is to be made : 


Provided that, if the amount is rupees five hun 
dred and below , the payment of withdrawal shull 
he made in the like manner and expenses thercof 
shall he met from the Administration Account of 
the Fund " . 


(ii) in paragraph 62, for sub - paragraph ( 5) ( excluding 

the proviso ) the following sub - paragraph shall be 
substituted, namely : 


"( 5 ) Any person who desires to claim payment under 

this paragranh shall send a written application to 
the Commissioner. The Commissioner may, on 
receint of the annlication , make the dayment ac 
cording 10 the provisiong of paragraph 58D ." 


[ F . No. SWMWSI ( 30 )184- MT ] 

S. SYNGHAL , Under Secy . 
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NOTE : Tho principal rules were published in the Gazetto 

of India , Part II , Section 3 ( i) datod 14 - 2 - 1981 at 
pages 374 - 375 vido Goveroment notification , Mini 
stry of Shipping and Transport No. G .S . R , 177 , 

dated 14 - 2 - 1981 and was subsequently Amonded by , 
(1) Government notification , No. G . S. R . 346 dated 

3 - 4 - 1982 published in the Gazetto of India , Part II 

section 3 (i) at page 828 . 
( i ) , ( iii) and ( iv ) Here specify all the particulars of all 

the amendments made to the principal rules on the 
lines indicated in clausc (1) 


(af 47€ 9 ) 

of famed , 22 479T, 1935 
HT, $ 7. f . 1058 .- a a CT afuru ata fua aft 
fax , 1958 opit OTTT 19, 398777 ( 2 ), 94 -97 ( 7 ) OTT SEM 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए नौवहन विकास निधि समिति ( मुख्य लेखा 
afraire AIT ATT ater aft ) wif fout, 198 , 97 weit 
धित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

1 ( 1 ) GT HUHT 47 TA H forte haft ehf , IT 
लेखा अधिकारी और लागत लेखा अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1985 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवुन होगे 

2 नौवहन विकास निधि ममिति ( मुख्य लेखा अधिकारी और लागत । 
een afs ) wat 7:744, 1981 - - 

(* ) fra stare foarfa fart fra T 97997, rufe : 
" , नौवहन विकास निधि समिति की शक्ति : - - 

मौवहन विकास निधि समिति केन्द्रीय सरकार की पूर्व प्रमुमति के 
बगैर प्रतिमा 1150 पार या उससे अधिक के अधिकतम वेतन के किसी 
पद का न तो मृजन करेगी और न ही नियुक्ति करेगी । " 

( ) IN 4 FIFA 13 i la 3 Fala q 
निम्नलिखित रहेगे , पर्थात् - - 
____ "प्रत्येक अवसर पर नियुक्ति केन्द्रीय सरकार की पूर्व अनुमति से की 
op 1" 


(Transport Wing ) 
New Delhi, the 6th March , 1982 


G . S . R .346 . - In exercise of the powers conferred by clauso 
( d ) of sub -section (2 ) of section 19 of the Merchant Ship 
pinig Act, 1958 ( 44 of 1953 ) , the Central Government heroby 
makes the following rules to amend the Shipping Develop 
ment Fund Committee (Chief Accounts Officer and Cost 
Accounts Office Recruitment Rules, 1981 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Shipping Develop 
ment Fund Committee ( Chief Accounts Officer and Coat 
Accounts Officer ) Recruitment (Amendment) Rules, 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in tho Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Shipping Development Fund 
Committee ( Chief Accounts Officer and Cost Accounts Officer ) 
Recruitment Rules, 1981 against serial numbers 1 and 2 relat 
inn to the posts of Chief Arcounts Officer and Cost Accounts 
Officere regnectivciy , is column 13 , for the extating entries 
the following entry shall be substituted . 
" The Committee may appoint such officers and other 

employees as it may consider nocessary for the dis 
charge of its functions : 


[ . 6 . Gale TH #t ( 3 ) / 8 4 H ] 

ए . एस . लाम्बा, पर सचिव 


Provided that the Committee shall not croate , or makc 
apnointment to , any post the maximum salary of which is 
rupece one thousand two hundred and ifty per monsem or 
more except with the previous approval of the Central 
Government" . 


[No. SWIMSD (67) /79-MD ] 
Y .D . BANKATA , Under Secy. 


NOTE : The Principal rules were notified in the Gazette 

of India dated 14 - 2 - 1981 vide GSR No . 177 dated 
27- 1 - 1981. 


New Delhi, the 27th Jan ., 1981 


(Shipping Wing ) 

New Delhi, the 22nd Oct . 1985 
G .S . R . 1058 - - In exercise of the powers conferred by clause 
( d ) of sub -section ( 2 ) of section 19 of the Merchant Shipping 
Act, 1958 ( 44 of 1958 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules to amend the Shipping Develop 
ment Fund Commtteo (Chief Accounts Oflicer and Cost 
Accounts Officer) Recruitment Rules, 1981, namely : 

1. (i) These rules may be called the Shipping Development 
Fund Committee , Chief Accounts Oficer and Cost Accounts 
Officer Recruitment ( Amendment) Rules, 1985 ; 

(U ) They ghall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Shipping Devolopment Fund Committee ( Chief 
Accounts Officer and Cost Accounts Officer ) Rocruitment 
Rules , 1981: 

(a ) after rufe 8 the following rule shall be added , namely : 
“ 9 . Powers of the Shipping Developinent Fund Com 

mittee : - - The Shipping Development Fund Com 
mittee shall not create or npake appointment to 
any post the maximum salary of whi h is Rs. 
1150 per monsem or more , except with the pre 

vious approval of the Central Government." ; 
(b ) in the Schedulo, in column 13 , for the existing entry , 

the following entry shall be substituted , namely : 
" Appointment of each occasion shall be made with 
the previous approval of the Central Government. 

[No. SWİMSD (3) 84 -MD ] 
A . S. LAMBA, Under Secy . 


G . S . R . 177. - In exerciso of the power conferred by clausę 
( d ) of sub - section ( 2 ) of section 19 , read with Section 458 , 
of the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ), the Con 
tral Government hereby maakes following rules namely : 

1. Short title and commencement ( 1) There rules may 
be called the Shipping Development Fund Committee (Chief 
Accounts Officer and cost Accounts Officer ) Recruitment 
Rules, 1981, 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho official Gazetto , 

2. Application – These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 2 of the Schedule below . 

3. Number of posts , classification and scale of pay : - -Tho 
number of the said posts, their classification and sales of 
pay attached thereto shall be as specified in column 3 to 5 
of the said Schedule. 


Thind 


9 , 


9 , 1 


1 


, 1907 
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- 


- -- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


— 


( M II - 453 (1) ] 

OFFIT Tra 
- - - - - -- - 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
too : 
The method of recruitment, age linit , qualilications and 
othor mallets connected therewith shall be as specified in 
columns 6 to 13 of the Schedule aforcsaid . 
5 Disqualification . Noperson 
(2 ) who has entered in to or contracted u manage 

contacted a marriage with any persoti ; 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any PCTGOOD ; 
ghall be eligible for appointment to any of the said 

posta : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal lan 
applicable to such person and the other party to the marriuge 
and that there are other grounds for so doing. exempt any 
pergo from the operation of this rule . 

SCHBDULE 


v . Power to relax: - - Where the Central Government is of 
opinion that it is ncre -sury or expcdicnt so to do , it may , 
hy order, and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with nespect to any cats 
Os category of persons or posts , 

7. Saving . -- Nothing in these rules affect reservations , re 
lauation of age - limit and other concessions required to be 
provided of J4c -limit and other concessions required to be 
other spc - 1dl categorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Cential Government from time to time 
in this 10rd . 

8 . Special provisions relating to certain persony -- Notwith 
standing anything contained in the foregoing rules, every 
person who , immediately before the commencement of the o 
rules . iy holding a post under the Shipping Development 
Fun ! Conn1142 to whilz lese ruleg apply shall, on and 
from such comincncenient, hold a corresronding post apocl 
fict in column ? of the chil Schedi le imit shall be decmeu 
to have been appointed to such corresponding post. 


S1. 


Scale of pay 


Wo , 


Name of the N . of Classification ( Com 
post posts parable to officers of 

similar status in 
Central Goveromcat 

Department) 
234 


Whether Age limit for 
election post direct recruits 
or non - selection 

post 


E wational And 
other qualifications 
requircd for direct 

tecruit 


10 


- 


- 


- 


1 . Chlef Accounts 1 Group- A 

Rs. 1500 - 60 - 1800 - 100 - Not applicable Not applicable Not applicable 
Oficer 

2000 
2. Cost Account: 1 Group- A 

Rs.1100 -50- 1600 Not applicablu Not applicable Not applicable 
Oficet 

- - - - - - 

- - - - - 

- - - 
- - - - - - - - - - -- - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Wbctber age and other Period of probation Method of scorult. In cas cfr cruitm 11 by prrmntirr / Circumstances in 
educational quali - if any, except in tho m : nt wh -th :r by Dipitation /tra ufr. gra los t 

rm which which Goverpracntis to 
Ocations prescribed casc of cflcers on direct røruilment or promotion/iransfer to be mac. bo consulted in making 
for direot recruits tenure /contract by promotion or by 

recruitment, 
villaply lo cake of 

deputation /transfer 
promotece 

ind percentage of 
vacancies to be filled 
by various mcthods 

- - - - - - - - - - - - - 
11 12 

113 

- - - - - - - - - - - - 
Mot applicablo Not applicable By deputation 

Deputation : 

As required under rulo 
From Am )ogst Cost Accounts Alcers 10 of the Shipping 

with 5 years experience from tho Duvolopmoat Fuad 
Contral Cisl Accounts prol of the Committeo (General) 
Ministry of Finance or an officer of Rules , 1960 
one of the Central Government or 
ganised Accounts scrvants e . g . Indian 
Audit and Accounts Service , Indian 
Railway Accounts Service, India De 
fence Accounts Service etc . who is 
in the scale of Rs. 1100 - 1600 and has 
put in thrix years service in that scale . 

(Deputation not to exceed 3 years ). 
Not applicablo Not applicable By deputation Deputaron : 

As required under rulo 10 
Prom amongst olllcars of Contral Cost of the Shipping 

Accounts pjol of the Ministry of Dovelopment Committee 
Pina ( ptt.ofExpo Iturw ) hol- (General) Rules, 1960 
ding analogous postsfirmotluss than 
2 yuars . (Deputation not to excad 
three years ). 

No . SW /MSD (67)/69 -MD 

Y . D . DANKATA , U Jer Şocy . 
99001/835 
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= = 
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जोन 1 -- (जारो) ज्वलनसाधक ( फ्लेम प्रफ ) सरक्षण का प्रकार " 

उपस्कर 


वादानुकूलित संलग्नक ( प्रेस- संरक्षण का प्रकार " " 
राइ इन्क्लोगर्स ) 
बाल भरा उपस्कर संरक्षण का प्रकार " र " 


ओन 


श्रम मंत्रालय 
( खान सुरक्षा महानिदेशालय ) 

धनबाद, 17 सितम्बर, 1985 
पा . का . नि . 1050 - - आयल माइन्स विनियम , 1984 , के 
विनियम 75 के उप विनियम ( 2 ) के अओन प्रदत्त भक्तियों का प्रयोग 
करते हुए मैं , वो . सा . वर्मा, मुरुप खान निगमक , पान सुरक्षा महा 
निदेशक के रूप में पुदिनामिन, एतद्वारा 1 जनवरी , 1986, को 
ऐसो तिथि के रूप में बात करता हूं कि इम तिय से नाक मारणी के 
कॉनम में विशेष रूप से उन्मेज के साथ मिलका सुरक्षा के प्रकार कालम 

के सामने दिखाए गए है, को कोटकर काई भी विद्युतीय उपकरण 
उपस्कर यंत्र समूह का प्रयोग उसी सारणो के कॉलम 1 में दर्शाये गए 
जोमस माइन्स के खतरनाफ क्षेत्रों में नहीं किया जाएगा जब तक उसका 
प्रकार, मानक और उसका बनावट को मरे द्वारा सामान्य या विशेष 
लिखित आवेशों द्वारा अनुमोदित न कर दिया जाए । 

सारणी 
तेल खानों में जोन-1 और जोन -2 के खतरनाक क्षेत्रों में 
प्रयोग के लिए सुरक्षा के प्रकार के साथ वित्तीय उपकरण / उपस्कर 
यह पमूह 


साविक रूप से सुरक्षित मरमण का प्रकार " वाई 
सकिट और यंत्र श्वेणो माई 
ए और भाई बो 
ज्वलनगोवक उपस्कर संरक्षण का प्रभारी 
दावानुकूलित सलग्नक सरक्षण का प्रकार पो " 
याल भरा उपस्कर संरक्षण का प्रकार " " 
वर्षित सुरक्षा उपस्कर संरक्षण का प्रकार " " 
स्फुलिंग रहिन उपस्कर संरक्षण का प्रकार " एन ". 
तेज निमग्जित उपस्कर संरक्षण का प्रकार " यो ". 


खतरनाक क्षेत्र 


उपकरण उपस्कर यन समूह संरक्षण के प्रकार* 


* कृपया आई एस 5780 - - 1980, आई एम 2 1 48- - 1951, माt 
एस 7389 ( भाग - - 1 ) --- 1976, आई एस 6391 - - 1972, आई एक 
828 ---- 1976, आई एस 7893- 1975 और आई एस 7724 
1975 को परिभाषा और शवों को विशिष्टियों के प्रयोग को रे । 


3 


जोन - 1 


तात्विक रूप से सुरक्षित मटि सरक्षण का प्रकार " आई 
मौर यंन श्रेणो आई ए और 
भाई की 


[ सं० 1( 6) 55/ सामान्य/ 9738 ] 
विद्या चन्द्र वर्मा, मुख्य पान मिसेवक 
( पुनर्पदनामित - - वान सुरक्षा महानि ) 


MINISTRY OF LABOUR 


( Dir .ctorate - General of Mines Safety) 


Dhanbad , the 17th Septomber , 1985 


G. S . R. 1059. ---Inoxerolso of the powers conferred on me under sub-regulation (e ) of Regulation 75 of the oil Mins Rceule 
tons, 1984 , I, V . C . Varma , Chief Inspector of Mines , re- designated as the Director- Gineral of Minis Saf : ty . hr by declars in 
January , 1936 , as thadata from which ao elstrical applia res/ equipment/ mashingry other than this sp . ii { in columa 2013 
the Tablo below with the type of protoction specified against cach in column 3 shall be used in hazardous arvas specind la column 
1 of the said Tablo , lo thooll minos unloss the typo, standard and make thereof have been approved by mu by a genurilor special 
order in writing . 


TABLB 


Electrical Appliances/ Equipment / Machinery, with type of protection for usc in Zonc -1 and Zone- 2 

hazardous areas in Oil Mines, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


Hazardous Area 


Appliances/ Equipment / Machinery * 


Type of Protection 


3 


+ 


Zon 1 


Type of Prototion je 


Intrinsically safe circults and apparatus 
catogory 1e and ib 
Flamoproof apparatus 
Pressurised enclosures 
Sand Alled uppuratus 


Type of Protection . 
TIPS of Protection p 
Type of Protection 


[ 


I- 


1 (i )] 


U Tat : 


9, 1985/41f 


it, 1007 
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- 


- 


- 


Hazardoo . Aron 


Appliances /Bquipment /Machinory * 


Typo of Protection * 


Zone 2 


Typo of Protection in 


latrinsically safe circuits and apparatus 
category ia and ib 
Flameproof apparatus 
Pressurised onclorures 
Sand filled apparatus 
Increased safety apparatas 
Non - gparking apparatus 
oll immersed Apparatus 


Type of Protection d 
Type of Protection p 
Type of Protection g 
Type of Protection d 
Type of Protection n 
Type of Protection for 


* Plouha refor 18 — 5780 – 1980 , IS — 2148 – 1981, IS – 7389 (Part-1)- - 1976 , LS -- 6381--- 1972, IS – 8289 – 1976, IS - 7693 - 1975 
& IS - 7724 _ 1975 for definitions and specifications of terms ased . 

[N ). 1(6)85-Genl. 19738 ] 
Y .C . VARMA, Chief Inspector or Mines 
(1c-designated as Diroctor -General of Midos Safety ). 


r MMOR , Govt . Or pou nu , EDO ROAD , NEW DLA 110044 
sau . IY TAL CONTROLLA OP PHUCATION , DO + 110004 , Ins 


